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Introduccién al CFGS ITINERARIO PERSONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD |

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad | de Grado Superior se regula en el Anexo V del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, desarrollado en Andalucia
por la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

El Médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad | es un modulo asociado a las habilidades y capacidades
transversales, y a la orientacién laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la
madurez profesional.

El curriculo del médulo profesional estara constituido por los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, duracién en
horas, tal como figuran en el Anexo | y Il de la Resolucion 26 de junio de 2024 de la Direccién General de Formacion Profesional.

El moédulo se desarrolla en cinco unidades didacticas, en cada unidad se presentan diferentes casos practicos que serviran
para comprender los conceptos del modulo.

Al tratarse de una ensefianza a distancia se le ha dado bastante importancia a la informacién obtenida a través de Internet, por
lo que se ofrece un listado de direcciones donde podras ampliar los conocimientos adquiridos y a la vez trabajar en algunas de las
actividades propuestas. Recomendamos que se realicen todas las actividades de autoevaluaciéon para comprobar el grado de
comprension de los diversos conceptos, asi como seguir todas las instrucciones del profesorado. Cada una de las unidades
didacticas presenta los objetivos y criterios de evaluacién y algunas orientaciones sobre como trabajar cada Unidad y sobre los
recursos para el desarrollo de las actividades.

La normativa de referencia a tener en cuenta para la elaboraciéon de la programacién didactica del médulo de Itinerario
Personal para la Empleabilidad | (en adelante abreviado como IPE 1) es la siguiente:

Normativa general:

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formaciéon Profesional.

o Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema
educativo (en lo no derogado por el RD 659/2023).

o Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas
de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se
crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organica y funcional.

e Orden de 7 de junio de 2021, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision y matriculacion para cursar
ciclos formativos de grado medio y superior, asi como cursos de especializacion de formacion profesional en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

» Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacion Profesional
inicial que forma parte del sistema educativo.

o Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se dictan Instrucciones
para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Normativa especifica del titulo:

« RD 688/10 DE 20 DE MAYO por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Direccién de Servicios de Restauracion
y se fijan sus ensefianzas minimas

* Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacioén Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

« ORDEN DE 16 DE JUNIO DE 2011 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Direccion de Servicios en Restauracion.

Normativa de evaluacion:

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacién académica
del alumnado que cursa ensefanzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

+ Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacién académica
del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

Duracién del Modulo: 96 horas.

Esta carga horaria corresponde a los estudios presenciales. En esta modalidad a distancia no es posible indicar una dedicacion
horaria para cada modulo, ya que esto depende del alumnado, entre otros condicionantes, pero puede ser interesante considerar
este numero de horas como una referencia relativa y utilizarlo para baremar y comparar el tiempo necesario para superar cada
modulo. No obstante, se estima que, en lineas generales, se supone que en la modalidad a distancia el alumnado necesitara
un 50% mas del tiempo que se dedica a las horas de clase en presencial.
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1. Competencias profesionales, personales y sociales

La normativa no tiene asociado para el médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad | competencias profesionales y para la
empleabilidad, como si ocurre con otros moédulos profesionales.
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2. Objetivos generales

La normativa no tiene asociado para el médulo de lItinerario Personal para la Empleabilidad | objetivos generales, como si ocurre
con otros modulos profesionales.
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3.

Resultados de aprendizaje

Finalmente, pasamos a desglosar los Resultados de Aprendizaje (abreviado RA) a los que contribuye este moddulo
profesional, segun Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (ANEXO I).

RA1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo.

RA2. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos
de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente
en el convenio colectivo del sector.

RAA4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una
hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

RAS. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando
su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo,
siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.
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4. Metodologia y materiales didacticos

La metodologia permitira el aprendizaje auténomo del alumnado, junto con un aprendizaje colaborativo y cooperativo con el resto
del alumnado. Para ello se cuenta con una plataforma virtual de aprendizaje, que es la herramienta de comunicaciéon entre el
alumnado y el profesorado. Esta plataforma permite el acceso a los contenidos interactivos, el envio y evaluacion de tareas y
actividades, el seguimiento de la actividad de los y las participantes y la utilizacion de instrumentos de evaluacion del alumnado, a
fin de permitir la evaluacién continua de este.

Ademas, el alumnado, a fin de poder organizar su tiempo, esta informado del calendario, lugar, procedimientos, instrumentos y
plazos de evaluacion, a través del portal de Formacién Profesional Andaluza.

La metodologia sera interactiva online, permitiendo la comunicaciéon personalizada entre el alumnado y el tutor, tanto de forma
individual como colectiva, a través de correo electronico, foros,...

El alumnado ira asimilando los conceptos a través de los contenidos de los médulos que se le iran ofreciendo a lo largo del curso.
Las actividades de autoevaluaciéon y las tareas contribuiran a la consolidacién de conceptos y concretaran su aprendizaje
funcional.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del alumnado a través del foro y del correo,
respetando la pluralidad de opinion.

Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje y se fomentara el trabajo y la participacion en
actividades colectivas que contribuyan al desarrollo de habilidades sociales.

Buscando la actualizacion permanente de los contenidos, asi como la adquisicion de una formacion y habitos que permitan al
alumno futuros aprendizajes, tendra una gran importancia el uso de enlaces. Se trata de direcciones de internet que le permitiran
al alumno ampliar conocimientos asi como trabajar en algunas de las actividades propuestas. Ademas, los enlaces, junto con las
tareas y los foros, servirdn para concretar las especificaciones del moédulo establecido para todo el territorio nacional a la
comunidad auténoma de Andalucia.

Através de las actividades de autoevaluacion el alumno comprobara el grado de comprension de los diversos conceptos.
En concreto, se contemplan los siguientes materiales didacticos:

Manual del curso.

Casos practicos.

Contenidos expuestos en pantalla.
Ejercicios de autoevaluacion.
Documentacién complementaria.
Direcciones de Internet.

Tareas (individuales y/o grupales).
Foros de debate.

Bibliografia recomendada.

Ciber bibliografia.
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5. Criterios y procedimiento de evaluacién

Los criterios de evaluacion que se aplicaran a cada uno de los Resultados de aprendizaje son las siguientes:

Ponderacion de la nota Resultados de aprendizaje. RA Criterios de evaluacion.

20% 1. Distingue las caracteristicas del sector|a) Se han analizado las principales
productivo y define los puestos de trabajo| oportunidades de empleo y de insercion
relacionandolos con las competencias|laboral en el sector profesional,
profesionales expresadas en el titulo. identificando las posibilidades de
empleo y analizado sus requerimientos
actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes
requerimientos exigidos por el mercado
laboral con las exigencias para el
trabajo en la funcion  publica
relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre Ilas
actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo,
asi como las competencias personales
y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo
préximo.

20% 2. Adquiere las competencias necesarias para| a) Se ha valorado la importancia de
el desempeiio de las funciones de nivellla cultura preventiva en todos los
basico en Prevencion de Riesgos Laborales. | ambitos actividades de la empresa u
organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y
clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones
de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los
tipos de dafos profesionales, con
especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional
del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de
riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de
prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafos en su
origen y minimizar sus consecuencias.
d) Se han analizado los protocolos de
actuacién en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencioén de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas
formas de gestion de la prevencion en
la empresa u organismo equiparado, en
funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales y
determinado las formas de
representacion de las personas
trabajadoras en la empresa u
organismo equiparado en materia de
prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que
incluya la secuenciacion de actuaciones
a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del
mismo.

h) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la
salud de la persona trabajadora y su
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importancia como medida de
prevencion.

i) Se han identificado las técnicas
basicas de primeros auxilios que han
de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios
y la composicion y uso del botiquin.

20%

3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y
obligaciones derivados de la relaciéon
laboral, asi como las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales
modalidades de contratacion,
localizando los diferentes modelos en
las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las
caracteristicas  definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes
componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos
laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la
relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la
Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales
prestaciones derivadas de la
suspension y extincion de la relacion
laboral.

20%

4. Analiza y evaltiia su potencial profesional y
sus intereses para guiarse en el proceso de|
autoorientaciéon y elabora una hoja de ruta
para la insercion profesional en base al
andlisis de las competencias, intereses y
destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios
intereses, motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de un proceso
de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y
competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

c) Se han determinado las
competencias personales y sociales
con valor para el empleo.

d) Se han sefalado las preferencias
profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de
autoestima en el proceso de busqueda
de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de
futuro para insercion profesional
analizando competencias, intereses y
destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes
en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios
formativos profesionales relacionados
con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos
profesionales y se ha determinado
metas personales y profesionales para
la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion
para desarrollar las areas de mejora y
potenciar las fortalezas personales con
valor para el empleo.

20%

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje|
auténomo reconociendo su valor
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profesionalizador, disefiando y optimizando|
su propio entorno de aprendizaje haciendo|
uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje auténomo,
siendo coherente con su identidad digital y

desarrollo profesional valorando Ila
actitud de aprendizaje permanente para
el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad

sus propios objetivos profesionales| como capacidad de adaptacion al
planteados en su plan de desarrollo| entorno laboral.
individual. c) Se han conocido y utilizado

herramientas, fuentes de informacién,
conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la
competencia digital para configurar un
entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de
identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su
entorno de aprendizaje basado en
como este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de
desarrollo individual como herramienta
para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas
de aprendizaje auténomo para su
desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefado el entorno de
aprendizaje que permite alcanzar el
plan de desarrollo individual.

En la modalidad a distancia, la evaluacion continua del alumnado requerira la realizacion y entrega en el plazo establecido
de las tareas obligatorias y la superaciéon de la prueba presencial de evaluacion de junio. No obstante, se fomentara la
participacion activa en las diferentes herramientas de comunicacion del Aula Virtual.

Se establece una evaluacion inicial, una continua y una final.

Evaluacion inicial: Se realizara a través de la realizacion de un cuestionario inicial al comienzo del curso que servira para
establecer una valoracién de los conocimientos previos del alumno.

Evaluacion continua: Requerira la realizacion y entrega de las tareas obligatorias, la participacion activa en las diferentes
herramientas de comunicacién del aula virtual, asi como la realizacién de las pruebas de evaluacién on-line de cada médulo
profesional y la superacion de la pruebas presenciales. En cada una de las unidades de trabajo se incluye al menos una tarea de
caracter obligatorio que aglutina y justifica los contenidos de la unidad. Es recomendable entregar las tareas de cada unidad
antes de comenzar la tarea de la siguiente unidad.

La evaluaciéon continua se realizara sobre la base de la ponderaciéon de los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion del médulo de IPE I.

El proceso de evaluacidn se llevara a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso, siendo la nota final la media
ponderada de los resultados de aprendizaje (RA)

RA | mota%| 5 |l |c |d |le |f g |[n i i k
: 20|| 7%|| 6,5%] 6,5%

; 20|[ 2,4%|| 2,2%|| 2.2%|| 2,2%|| 2,2%|| 2,2%|| 2.2%| 2,2%|| 2,2%

R:A3 20|| 2,8%|| 3,2%|| 2,8%|| 2,8%|| 2,8%| 2,8%|| 2,.8%

: 20|| 1,8%|| 1,8%| 1,8%|| 1,8%|| 1,8%| 2%|| 1,8%|| 1,8%]|| 1,8%]| 1.8%|| 1,8%
; 20|[ 2,2%|| 2,2%|| 2,2%|| 2.2%|| 2,2%|| 2,2%|| 2.4%| 2,2%|| 2,2%

Los tareas, tareas de foro, practicas presenciales y examenes se calificaran de 0 A 10 puntos y en el aula virtual y a lo largo del
curso podras ver en el CALIFICADOR del médulo las calificaciones ponderadas con el porcentaje contenido en la tabla de arriba.
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Se considerara superado el médulo cuando la media ponderada comentada anteriormente sea mayor o igual a 5, siempre y
cuando se supere con una calificacién igual o superior a 5 el examen de junio.

El no cumplimiento del requisito de aprobaciéon de la prueba presencial de junio implicara, en todo caso, la NO
SUPERACION del médulo, aunque en calculos globales ponderados se supere el 5.
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5.1. Pruebas presenciales

Las pruebas presenciales estan basadas en los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se realizaran al finalizar cada uno de los dos cuatrimestres, siendo la prueba de febrero opcional para el alumnado y la de junio
obligatoria. Los resultados de aprendizaje superados en la prueba de febrero no seran evaluados en la prueba presencial de junio.

Las pruebas presenciales de febrero y junio de los médulos profesionales impartidos en la modalidad a distancia deben permitir la
identificacion fehaciente del alumnado y demostrar la adquisicion de los resultados de aprendizaje trabajados en las tareas y otros

instrumentos de aprendizaje.

Para obtener calificacion positiva en el médulo profesional, el alumnado debera superar la prueba presencial obligatoria del mes
de junio. Dicha prueba versara sobre todos los resultados de aprendizaje vinculados al médulo profesional.

Prueba presencial escrita

Contenido del examen

Parcial 1er cuatrimestre de Febrero (opcional) Cuatrim 1: Unidades 1y 2

Cuatrim 1: Unidades 1y 2

Convocatoria ordinaria de Junio (obligatoria) Cuatrim 2: Unidades 3, 4 y 5

Las fechas fijadas para los examenes presenciales de febrero y junio son las siguientes. El lugar de celebraciéon de los
examenes se comunicara al alumnado con suficiente antelacion a lo largo del curso.

PRUEBA PRESENCIAL ESCRITA

FECHA

HORA

(opcional)

Prueba presencial parcial 1er cuatrimestre de Febrero 4/02/2026

09:00 a 10:30

(obligatoria)

Prueba presencial de la convocatoria ordinaria de Junio 3/06/2026

09:00 a 10:30

Se considerara superado el modulo profesional, cuando la media ponderada de los diferentes apartados que intervienen en la

evaluacion sea igual o superior a 5, siempre y cuando la calificacién de las pruebas presenciales sea igual o superior a 5.

IMPORTANTE:

IMPORTANTE:

La prueba de Febrero (Evaluacion parcial 1), es de caracter voluntario, por lo que aquellos que obtengan
una nota mayor o igual que 5 no tendran que volver a examinarse especificamente de esa parte en la prueba de
Junio, aunque se le permitira presentarse para subir la nota, cogiéndose a efectos del calculo de la nota media
ponderada en pruebas presenciales la tltima nota obtenida en ambos intentos. No obstante, dada la materia de
este moédulo, en el examen final sera necesario aplicar las capacidades que sean necesarias referidas a los

contenidos del primer cuatrimestre.

La prueba de Junio (Evaluacion ordinaria) serd obligatoria para todo el alumnado y tendra dos secciones
diferenciadas, una para cada uno de los parciales establecidos. Si la calificacion final obtenida en alguno de
los parciales no supera el 5, no se podra optar a una calificacion global para pruebas presenciales mayor que 5
aunque el calculo de la media ponderada diera otro valor mayor. Ademas, el no cumplimiento de este requisito
implicara la NO SUPERACION del médulo, aunque en calculos globales ponderados se supere el 5.

Para superar las pruebas presenciales sera necesario obtener una calificacion minima de 5 (sobre 10).

Las fechas fijadas para los examenes presenciales de febrero y junio son inamovibles.
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5.2. Tareas

El alumnado podra entregar hasta un maximo de 2 veces la solucion de una misma tarea, siempre que la primera entrega
tenga una nota inferior a 5 sobre 10.

El segundo intento tendra un plazo maximo de entrega de 7 dias naturales después de que el profesor/a haya calificado como
suspensa la tarea. Este segundo intento debera ajustarse siempre a la fecha obligatoria de entrega indicada en la tabla de
temporalizacion.

Es recomendable que el envio de las tareas se realice de forma escalonada y progresiva, conforme se vayan finalizando las
unidades didacticas, evitando enviar un conjunto grande de tareas. En los supuestos casos que la entrega de tareas se realice
sobre la fecha limite de la misma, no se garantiza respetar la posibilidad del segundo reenvio, ya que podria darse el caso en que
el docente no cuente con tiempo suficiente para responder al envio masivo de tareas.

La fecha limite de entrega indica el ultimo dia que se admitiran las tareas (incluido el segundo envio en caso de que fuera
necesario), después de esta fecha no se admitiran tareas.

Las fechas de cada tarea vendra expresada en la propia tarea una vez que podais visualizarla en el aula virtual.
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5.3. Cuestionarios en el aula virtual

Los cuestionarios online asociados a cada unidad no son evaluables. Se trata de un instrumento de autoevaluaciéon para la

mejora del proceso de ensefianza y de autoaprendizaje.

El alumnado puede realizar los cuestionarios online del Aula Virtual asociados a cada unidad, pudiendo realizar hasta un maximo
de tres intentos de cada uno. Antes de cada nuevo intento debe transcurrir un minimo de veinticuatro horas.

%) DAW-51-12/13: Examen 1 - Mozilla Firefox

[E3

rcia funtadeandaluci,esfcursosimodauiz/attempt. o

A »if, ( Conéetate al mundo U esté en i sistema.
2 Gome o o
UL .o o ' Lénez. (Sair)

WIS CURSOS  SALIR PORTAL

FEDAN_2012 b DAW-SI-12/13 > Cuestionarios » Examen 1 > Intento 1

Informacién ) Resultados | Vista previa | Editar

Vista previa del cuestionario

i}

1a Sefala las afirmaciones que sean correctas sobre los zécalos de los procesadores de las placas base.
e Respuesta multiple
Seleccioneal [ a. En un zécalo del tipo ZIP (Zero Insertion Force) se pueden introducir las patillas
menos una del procesador sin hacer presion para evitar que pueda estropearse
eePLetic O b. El microprocesador debe ir soldado ala placa base paramejorar su rendimiento
y evitar su sobrecalentamiento.
1 ¢ Los tipos de zécalos se distinguen entre si en funcion del ndmero de contactos y
de su distribucion en el conector.
O d. En unzécalo de tipo LGA (Land Grid Array) hay una matriz de conectores hembra
en donde se insertan los pines del procesador.
2 Marca todas las respuestas correctas. ¢/Para qué sirven los conectores de corriente de la placa base?
Puntols: 1
Seleccioneal [ a. Parainsertar los conectores apropiados que vienen desde la fuerte de
menos una alimentacion ™
Lespiestn

Captura de pantalla de la plataforma de FPaD

localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_sufwy3/Porgramacion_IPE_|_SERV25 26_1/

14/24



6/10/25, 17:27 Programacién didactica IPE | CIPFP HURTADO DE MENDOZA. GRANADA

5.4. Participacion en el aula virtual

El profesorado de este médulo fomentara la participacion activa del alumnado en el aula virtual. Se entienden como aportaciones
colaborativas aquellas actividades planteadas en el foro y que sean de utilidad para el resto del alumnado (tanto respuestas
correctas como preguntas que propicien profundizar en el conocimiento de la unidad).

La participacion del alumnado no sera evaluada en si misma. Sin embargo, el profesorado podra proponer tareas cuya
realizacion dependa de determinadas herramientas de comunicacion tales como foros, chats o salas de videoconferencia.

) DAW-51-12/13: Foro 1 - Mozilla Firefox.

Archivo Edtar Y Higtorial Marcadores Herramientas  Ayuda

[@ew-st-12/13: Foro 1 =]
€ hp7id=50813 ¢ || 8- Google Pl
{1 Portada FPD " cepjat_t29acmat1  portalseneca - Séneca [ ForRmaciOn EDUCAC... [S curso: curso de Coor... IT) hitps/fwwu.juntadea.. [@ curso: Programacién »
A~ DV ( Conéelale al mundo ]
A
sotblbomp B Forracion Profesional a Disancia y

[Satar o

MIS CURSOS  SALIR PORTAL

FEDAN_2012 b DAW-SI-12/13 » Foros » Foro 1 W | Buscarforos |

Este foro permite que cualquiera elija suscribirse o no
@ Inscribir a todos obligatoriamente

Mastrar participantes
Borrarse de este foro

Te damos la bienvenida al foro de la UT01. Este sera el lugar en el que debes plantear dudas o
aportaciones al curso sobre esta UT, es importante ya que cualquier miembro de la comunidad
educativa puede acceder a ély todas/os podemos aprender de las dudas planteadas por
otrosfas compafierosfas, incluso es posible que avarias personas se les presenten los mismos
problemas y eso suele facilitar su resoluci 6n.

Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Empezado por Respuestas Ultimo mensaje

Pon a prueha tus conocimientos ; 9 e
Peticion "Mayor resolucién de laimagen placa st o Eva Hermoso Sénchez.
rdartn i, 17 de dic ce 2012, 17:19

base_Tareal"

Driel Cervantes Bey.

Conectores 9-10-11 o Mzl Garcla Ubeda 5 e

s Dariel Cervantes Bey.

Conector 15, ¢ Veis lo que pore? saquet de lsla i 17 e dec 200 g

[ Deriel Cervantes Bey.

Captura de pantalla de la plataforma de FPaD

Nota: No se permite poner en los foros las soluciones o partes de las soluciones de las tareas, de ser asi se valorara de forma

negativa.
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6. Unidades de Trabajo

El médulo profesional lo componen un total de 5 Unidades de Trabajo:
Unidad 1. Prevencion de Riesgos Laborales.
Unidad 2. Derecho Laboral y Seguridad Social.
Unidad 3. El sector profesional.
Unidad 4. El perfil profesional.

Unidad 5. La importancia de la formacion en el proceso de inserciéon profesional.

Los contenidos de cada unidad de trabajo y los resultados de aprendizaje a los que estan vinculados son las siguientes:
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UTO01: Prevencion de Riesgos Laborales

RA

en Prevencion
Laborales.

RA2.Adquiere las competencias
necesarias para el desempefio
de las funciones de nivel basico

de Riesgos

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado la importancia
de la cultura preventiva en todos
los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado
relacionado las condiciones
laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando
y clasificando los factores de
riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los  mismos,
especialmente las situaciones de
riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el
titulo.

b) Se han clasificado y descrito
los tipos de dafios profesionales,
con  especial referencia a
accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales,
relacionados con el  perfil
profesional del titulo.

c) Se ha determinado la
evaluacion de riesgos en la
empresa u organismo equiparado
y definido las técnicas de
prevencién y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar
Sus consecuencias.

d) Se han analizado los
protocolos de actuaciéon en caso
de emergencia.

e) Se han determinado los
principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas
formas de gestion de la
prevencién en la empresa u
organismo equiparado, en funcién
de los distintos criterios
establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos
laborales 'y determinado las
formas de representacion de las
personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado
en materia de prevencion de
riesgos.

g) Se ha valorado la importancia
de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya
la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia y

reflexionado sobre el contenido
del mismo.
h) Se han determinado los

requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la
persona trabajadora 'y su
importancia como medida de
prevencion.

i) Se han identificado las
técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

Contenidos

UT 1. Prevencion de Riesgos Laborales.

1.- Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
1.1.- Relacién entre el trabajo y la salud.

1.2.- Conceptos basicos de prevencion de riesgos
laborales

2.- Los factores de riesgo laboral y las situaciones de
riesgo mas habituales en el trabajo.

2.1.- Riesgos derivados de las condiciones de
seguridad

2.2.- Riesgos derivados de las condiciones
medioambientales

2.3.- Riesgos derivados de las condiciones

ergonomicas y psicosociales

3.- Dafos en la salud mas habituales relacionados con
el perfil profesional.
3.1.-  Patologias
emergentes

4.- La evaluacion de riesgos en la empresa

4.1.- Quién, cuando y qué evaluar.

4.2.- Como evaluar

5.- Técnicas de prevencion y proteccion

5.1.- La sefializacién de seguridad

6.- La gestion de la prevencion de riesgos laborales en
la empresa.

6.1.- Derechos y deberes en materia preventiva.

especificas, inespecificas vy

6.1.1.- Derechos de los trabajadores en materia
preventiva.
6.1.2.- Deberes de los trabajadores en materia
preventiva.
6.1.3.- Obligaciones del empresario en materia
preventiva.

6.1.4.- Derechos del empresario en materia preventiva.
6.2.- Responsabilidades en materia preventiva.

6.2.1.- Responsabilidad del empresario en materia
preventiva.

6.2.2.- Responsabilidad de la persona trabajadora en
materia preventiva.

6.3.- La vigilancia de la salud.

6.4.- La organizacion de la prevencion en la empresa.
6.4.1.- Los servicios de prevencion.

6.4.2.- Representacion de los trabajadores en materia
preventiva.

7.- La planificacion de la prevencion y de
actuaciones en caso de emergencia.

7.1.- El Plan de Prevencion.

7.2.- Actuaciones en caso de una emergencia.
7.3.- Protocolos en caso de emergencia.

7.3.1.- Indicaciones en caso de emergencia.

7.4.- Primeros auxilios y composicion del botiquin de la
empresa.

las
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UTO02: Derecho Laboral y Seguridad Social

RA
3. Analiza sus
laborales como

identificandolas

colectivo del sector.

condiciones
persona

trabajadora por cuenta ajena

en los

principales tipos de cambios y
vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio

Criterios de evaluacion

a) Se han analizado los
derechos y obligaciones derivados
de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable
al sector profesional relacionado
con el titulo.

b) Se han comparado las
principales modalidades de
contratacion, localizando  los

diferentes modelos en las fuentes
oficiales.

c) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que
conlleva.

d) Se han identificado los
diferentes componentes del recibo
de salario.

e) Se han identificado los
recursos laborales existentes ante
las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacion laboral.
f) Se ha valorado el papel de la
Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.
g) Se han analizado las
principales prestaciones derivadas
de la suspension y extincion de la
relacion laboral.

Contenidos propuestos
UT 2. Derecho laboral y Seguridad Social.

1.- La relacion laboral.

1.1.- Normativa reguladora.
1.1.1.- Convenios Colectivos.
1.2.- Derechos vy deberes
trabajadoras.

1.3.- Obligaciones y potestades de la empresa.

1.4.- Jornada y horario.

1.4.1.- Reducciones y ampliaciones de jornada.

1.5.- Descansos, festivos y vacaciones.

1.6.- Permisos laborales.

2.- El contrato de trabajo.

2.1.- Modalidades de contratacion.

2.1.1.- Contratos indefinidos.

2.1.2.- Contratos temporales.

2.1.3.- Contratos formativos. Contrato de formacion en
alternancia.

2.1.4.- Contratos formativos.
obtencion de practica profesional.
2.1.5.- Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.
2.2.- El periodo de prueba.

3.- Nuevos entornos de trabajo.

3.1.- Empresas de Trabajo Temporal.

3.2.- Trabajo a distancia.

4.- El salario.

4.1.- Estructura y composicioén del salario.

4.2.- La némina.

4.2.1.- Bases de cotizacion e IRPF.

4.2.2.- Deducciones.

5.- Modificacién, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

5.1.- Modificacién del contrato de trabajo.

5.1.1.- La movilidad funcional.

5.1.2.- La movilidad geografica.

5.1.3.- Otras modificaciones sustanciales.

5.2.- Suspension del contrato de trabajo.

5.3.- La extincion del contrato y sus causas.

5.3.1.- Despido por causas objetivas.

5.3.2.- Despido disciplinario.

5.3.3.- Despido colectivo.

5.3.4.- Impugnacion y calificacion del despido.

5.3.5.- Consecuencias de la extincion: La liquidacion y
el finiquito.

6.- Seguridad Social y desempleo

6.1.- El papel de la Seguridad Social como mejora de
la calidad de vida.

6.2.- Prestaciones de la Seguridad Social.

6.2.1.- Incapacidad temporal.

6.2.2.- Nacimiento y cuidado de un menor.

6.2.3.- Cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

6.2.4.- Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la
lactancia natural.

6.2.5.- Incapacidad permanente.

6.2.6.- La jubilacion.

6.2.7.- Muerte y supervivencia.

6.2.7.1.- Auxilio por defuncion. Viudedad.

de las personas

Contrato para la

6.2.7.2.- Orfandad y prestaciones en favor de

familiares.

6.3.- El Desempleo.

6.3.1.- Proteccién por desempleo contributivo.

6.3.2.- Proteccién por desempleo asistencial.
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UTO03: El mercado de trabajo

RA

RA1. Distingue las
caracteristicas  del  sector
productivo y define los puestos
de trabajo relacionandolos con
las competencias profesionales
expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacion

a) Se han analizado las
principales  oportunidades de
empleo y de insercion laboral en
el sector profesional, identificando
las posibilidades de empleo y
analizado sus requerimientos
actuales para el perfil profesional.
b) Se ha comparado los
diferentes requerimientos
exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el trabajo
en la funcién publica relacionados
con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las
actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el
titulo, asi como las competencias
personales 'y sociales mas
relevantes para el sector
identificando nuestra zona de
desarrollo préximo.

Contenidos propuestos

El mercado de trabajo.

1.- Oportunidades de empleo en el sector profesional.
1.1.- Yacimientos de empleo.

1.2.- Cualificaciones del sector profesional.

1.3.- Acreditacién de competencias profesionales.

1.4.- Requerimientos actuales de los perfiles
profesionales.

2.- Oferta publica de empleo relacionada con el sector
profesional.

2.1.- Fuentes de informacion para acceder al empleo
publico.

2.2.- Como acceder al gjercicio de la funcién publica.
2.3.- Requisitos para acceder a la funcién publica.

2.4.- Empleo publico vs Empleo privado.

3.- Actitudes, aptitudes y competencias personales y
sociales mas requeridas.

3.1.- Familias profesionales.

3.2.- Aptitudes y competencias especificas del sector
profesional.
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UTO04: Tu proyecto profesional

RA

potencial

intereses y
personales.

RA4. Analiza y evalia su
profesional
intereses para guiarse en el
proceso de autoorientaciéon y
elabora una hoja de ruta para la
insercién profesional en base al
analisis de las competencias,

y sus

destrezas

Criterios de evaluacion

a) Se han evaluado los propios
intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de
autoconocimiento.

b) Se han analizado las
cualidades y competencias
personales afines a la actividad

profesional relacionada con el
perfil del titulo.

c) Se han determinado las
competencias personales y
sociales con valor para el
empleo.

d) Se han sefialado las

preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de
un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto
de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo.

f) Se han identificado las
fortalezas, debilidades, amenazas
y oportunidades propias para la
insercion profesional.

g) Se han identificado
expectativas de futuro para
insercion profesional analizando

competencias, intereses y
destrezas personales.

h) Se han valorado hitos
importantes en la trayectoria vital
con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los
itinerarios formativos
profesionales relacionados con el
perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos
profesionales y se ha determinado
metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad
y las condiciones de insercion
laboral.

k) Se ha trazado un plan de
accion para desarrollar las areas
de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor
para el empleo.

Contenidos propuestos

Tu proyecto profesional.

1.- Analisis del potencial profesional.
1.1.- Autoconocimiento.

1.1.1.- Intereses, motivaciones, habilidades y destrezas.
1.1.2.- Motivacion laboral.

1.1.3.- Balance personal. ; Quién soy?
1.2.- Autoestima.

1.3.- El perfil profesional.

1.4.- Hitos personales.

1.5.- Competencias para el mercado.
1.6.- DAFO.

2.- Itinerario para la Empleabilidad.
2.1.- Mis expectativas.

2.1.1.- Anadlisis de las competencias, intereses y
destrezas personales.

2.2.- ltinerarios formativos.

2.2.1.- La Formacién Profesional en el sistema
educativo.

2.2.2.- La Formacion Profesional para el empleo.

2.2.3.- La Universidad

2.2.4.- Acreditacion de competencias profesionales.
2.3.- Proyecto profesional.

2.3.1.- Objetivos y metas.

2.3.2.- Disefiando mis objetivos y metas profesionales y
personales.

2.4.- Plan de accion.
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UTO05: Estrategias para el aprendizaje autbnomo

RA

RAS5. Aplica las estrategias
para el aprendizaje auténomo
reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando
y optimizando su propio
entorno de aprendizaje
haciendo uso de las
tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus

propios objetivos
profesionales planteados en
su plan de desarrollo
individual.

Criterios de evaluacion

a) Se ha tomado conciencia de la
responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de
aprendizaje permanente para el desarrollo
de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad
como capacidad de adaptacion al entorno
laboral.

c) Se han conocido 'y utilizado
herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la
configuraciéon de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la
competencia digital para configurar un
entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de
identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su
entorno de aprendizaje basado en como
este mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo
individual como herramienta para la mejora
de la empleabilidad.

Contenidos propuestos

Estrategias para el aprendizaje auténomo.

1.- El aprendizaje permanente.

1.1.- Aprendizaje a lo largo de toda la vida.
1.1.1.- Marco Europeo para la competencia
clave Personal, Social y de Aprender a
Aprender.

1.1.2.- Marco Europeo para la competencia
clave de Emprendimiento.
1.2- Empleabilidad.

2.- Herramientas digitales.
2.1.- Marco Europeo para
Digital de la Ciudadania.
2.2.- Buscar contenidos de forma segura en
Internet.

2.3.- Contrastar y verificar contenidos.

3.- Entorno Personal de Aprendizaje.

3.1.- Elementos de un Entorno Personal de
Aprendizaje.

3.1.1.- Fuentes de informacion.

3.1.2.- Herramientas.

3.1.3.- Red Personal de Aprendizaje.

3.2.- Identidad y reputacion digital.

3.2.1.- Marca personal y personal branding.

la Competencia

! . 3.3.- Proyecto de Entorno Personal de

h) Se han aplicado las herramientas de Aorendizaie

aprendizaje autébnomo para su desarrollo 4F-)Plan d(Ja desarrollo individual

personal Y profegopal. 4.1.- Etapas del Plan de Desarrollo Individual.

i) Se ha disefiado el entorno de

aprendizaje que permite alcanzar el plan de

desarrollo individual.
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7. Secuenciacidén de Unidades de Trabajo y temporalizacion

Las fechas previstas de apertura de cada Unidad de Trabajo, y los plazos relativos a las tareas son los siguientes:

Horas a emplear para

Fecha OBLIGATORIA para

Unidad de trabajo la unidad Fecha de entregar la tarea (incluyendo Cuatrimestre
. apertura L. .
(recomendacion) 2° envio si fuera necesario)
1. Prevencion de Riesgos Laborales 28 horas 30/09/2025 24/11/2025
Primer cuatrimestre
2. D.erecho Laboral y Seguridad 25 horas 24/11/2025 16/01/2026
Social
3. El sector profesional 11 horas 16/01/2026 20/02/2026
4. EI perfil profesional 16 horas 20/02/2026 06/04/2026
Segundo
cuatrimestre
5. La importancia de la formacién en 08/05/2026
el proceso de insercion profesional 16 horas 06/04/2026
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9. Recursos necesarios

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ira adquiriendo los conceptos basicos para
introducirse en el moédulo. Las actividades de auto evaluacion y las tareas afianzaran y concretaran su aprendizaje funcional.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del alumnado a través del foro, respetando
la pluralidad de opinion.

Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando igualmente fomentar el trabajo y la
participacion.
El alumnado tendra a su disposicion en el Aula Virtual, y para cada uno de los médulos profesionales, los siguientes elementos:

= Programaciones docentes.

= Cuestionario de conocimientos previos.

= Unidades didacticas que conforman el médulo profesional, especificando en cada una de ellas el contenido, su mapa
conceptual, las orientaciones para el alumnado, las tareas a realizar y los cuestionarios online.
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