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Introduccién al Médulo de Digitalizaciéon aplicada a los sectores
productivos - CFGS Direccidon de Cocina

MODULO: DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS.
CODIGO: 1665 DURACION: 30 horas.
CURSO: 2025/2026

La normativa de referencia a tener en cuenta para la elaboracion de la programacién didactica del modulo es la siguiente:

« Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado
que cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

« Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

+ Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por
vias no formales de formacién y aprendizajes informales

+ Resolucion de 13 de junio de 2025 por la que se dictan Instrucciones de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente por la que se regula el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia
laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el desarrollo del curso de formacién preparatorio y las pruebas de
acceso a los grados medio y superior de las ensefianzas del sistema de formacién profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

+ Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los
ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

+ RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Deroga el RD1147/2011, de 29
de julio, estableciendo un periodo de adaptacion de la normativa para las administraciones competentes hasta el 1 de enero de 2025.

« Orden de 16 de junio de 2011, que desarrolla el curriculo del Técnico Superior en Direccién de Cocina. Esta orden establece los objetivos ger

+ Real Decreto 687/2010 establece el titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina y fija sus ensefianzas minimas, asegurando que la forr



1.- Competencias, objetivos y resultados de aprendizaje

En los siguientes paginas enumeraremos, con relacién a este médulo profesional:

¢+ Competencias profesionales, personales y sociales
Objetivos generales
Resultados de aprendizaje



1.1.- Competencias profesionales, personales y sociales

Este moédulo profesional contribuye a la adquisicion de las Competencias Profesionales, Personales y Sociales siguientes:

1. Competencias Profesionales

Técnicas: Manejo de herramientas digitales y software aplicados a diferentes sectores productivos.

Conocimientos especificos: Entender y aplicar procesos de digitalizaciéon en contextos laborales.

Solucién de problemas: Capacidad para identificar y resolver problemas técnicos y organizativos relacionados con la digitalizacion.
2. Competencias Personales

Autonomia: Capacidad para trabajar de manera independiente en proyectos de digitalizacion.

Adaptabilidad: Flexibilidad para adaptarse a cambios tecnoldgicos y nuevas herramientas digitales.

3. Competencias Sociales

Trabajo en equipo: Habilidad para colaborar en equipos multidisciplinarios, fomentando un ambiente de cooperacion.

Comunicacioén: Capacidad para expresar ideas y resultados de manera clara y efectiva, tanto verbalmente como por escrito.

Estas competencias son esenciales para desarrollar una carrera en el ambito de la digitalizacion y estan alineadas con las necesidades actuales
del mercado laboral.



1.2.- Objetivos generales

Este modulo profesional contribuye a la adquisicion de los Objetivos Generales siguientes:

Familiarizarse con las tecnologias habilitadoras digitales (THD): Integrar herramientas digitales como la inteligencia artificial,
automatizacién, y big data en los procesos productivos del sector para optimizar la gestion y servicios.

Mejorar la eficiencia operativa: Utilizar la digitalizacion para optimizar procesos internos, mejorar la atencion al cliente y la gestién de
alojamientos turisticos.

Desarrollar competencias digitales: Capacitar a los estudiantes en el uso de tecnologias digitales aplicadas a la hosteleria, como la
gestion automatizada de reservas, marketing digital y analisis de datos.

Adaptacion a la transformacion digital: Preparar a los profesionales para afrontar los cambios en el sector turistico mediante el uso de
tecnologias emergentes y herramientas digitales, mejorando la competitividad de los establecimientos turisticos.



1.3.- Resultados de aprendizaje

Finalmente, pasamos a desglosar los Resultados de Aprendizaje (abreviado RA) a los que contribuye este médulo profesional segun la Orden
que regula este ciclo formativo.

RA1: Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e
identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion)
caracteristicos.

RA2: Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacidn/transformacion de las empresas a entornos
digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

RA3: Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales.

RAA4: Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde estd enmarcado el titulo describiendo las
mejoras implicitas en su implementacion.

RAS5: Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccién en una economia digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y
ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.

RAG6: Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los
cambios que se deben producir en funcion de los objetivos de la empresa.

Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje
RA1: Analiza el concepto de digitalizaciéon y su repercusion en los sectores productivos teniendo en cuenta la
actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacion) y = 15%
OT (Operation Technology: tecnologia de operacién) caracteristicos.

RAZ2: Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacion/transformacion de las 179
empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

RAS3: Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales. 17%

RA4: Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde estd enmarcado el 17%
titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion. °

RA5: Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital globalizada, 179
definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales. ¢

RAG6: Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, 17%
teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién de los objetivos de la empresa. 0

Ponderacion del RA1

Criterio de Evaluacién Ponderacién
a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion. 3%
b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacién de las empresas. 2%
c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT. 2%
d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos IT. 2%
e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio. 2%
f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT. 2%
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo 2%

Ponderacion del RA2

Criterio de Evaluacién Ponderacién
a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales. 5%
b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 2%
c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente. 2%
d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 2%
e) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta. 2%
f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las tecnologias habilitadoras en relacion con los 29,

entornos ITy OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de aplicacion 2%



Ponderacion del RA3

Criterio de Evaluacion

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

Ponder

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de informacién, ejecucion de

aplicaciones, entre otros).
c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas conectados.

Ponderacion del RA4

Criterio de Evaluacion

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién de procesos y su optimizacion.

5%

3%

3%

3%

3%

Pondera

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) con la rentabilidad de las empresas.

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.

d) Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de IA.

e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.

f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo

Ponderacion del RA5

2%

3%

3%

3%

3%

3%

Criterio de evaluacion Ponderacion
a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion. 1%
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 2%
c) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial. 2%
d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. 2%
e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el proceso. 2%
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube. 2%
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 2%
h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas. 2%
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacion con los datos. 2%

Ponderacion del RA6

Criterio de evaluacion

Ponderacion

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa 1%
b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones. 1%
c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas 1%




d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan. 1%
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa. 1%
f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias. 2%
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas. 2%
h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis. 2%
i) Se ha tenido en cuenta la integracién entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros. 2%
j) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia. 2%
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos. 2%




2.- Unidades de Trabajo

El médulo esta compuesto por un total de 3 unidades de trabajo:

UDO01: Digitalizacién en los sectores productivos
UDO2: Los pilares de la transformacion digital.
UDO03: Proyecto de transformacion digital de una empresa.

Distribucién de la carga horaria por unidades
para Digitalizacion

Unidad de trabajo h(z:';?'?a
UT01.-  Digitalizacion ~ en  los  sectores 10
productivos
UTO02.- Los pilares de la transformacion digital. 13
UTO03.- Proyecto de transformacion digital de una 7

empresa.



UTO01: Digitalizacion en los sectores productivos

RA

RA1. Analiza el concepto
de digitalizacion 'y su
repercusion en los
sectores productivos
teniendo en cuenta la
actividad de la empresa e
identificando entornos IT

(Information  Technology:
tecnologia de la
informacion) y oT
(Operation Technology:

tecnologia de operacion)
caracteristicos.

RA2. Caracteriza las
tecnologias  habilitadoras
digitales necesarias para la
adecuacién/transformacion

de las empresas a
entornos digitales
describiendo sus
caracteristicas y
aplicaciones.

Criterios de evaluaciéon

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de
digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacion de la
tecnologia digital con la organizacion de las
empresas.

c) Se han establecido las diferencias y similitudes
entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de
las empresas que pueden constituir entornos IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la
digitalizacion en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexion
entre entornos ITy OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una
empresa industrial de extremo a extremo.

a) Se han identificado las principales tecnologias
habilitadoras digitales.

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de
productos y servicios.

c) Se ha relacionado la importancia de las THD con
la economia sostenible y eficiente.

d) Se han identificado nuevos mercados generados
por las THD.

e) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en
la parte de negocio como en la parte de planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas
debido a la implantacion de las tecnologias
habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT.
g) Se ha elaborado un informe que relaciones las
tecnologias con sus caracteristicas y areas de
aplicacion.

1.1. Cronologia de las revoluciones industriales.
Principales elementos

1.2. Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la
definen

1.3. Sistemas ciberfisicos

1.4. Estructura de la empresa

1.5. Convergencia entre entornos OT e IT

1.6. Ventajas de digitalizar una empresa industrial de

extremo a extremo

2.1.  Mundo digital. Tecnologias habilitadoras

2.2. Caracteristicas de las tecnologias digitales
habilitadoras

2.3. Blockchain y DLT. Similitudes y diferencias

2.4. Influencia de las TDH en el desarrollo de productos
y prestacion de servicios.

2.5. Ejemplos significativos. Nuevos mercados
2.6. TDH tipicas en planta y en el negocio
2.7. Mejoras con la implantacion de las TDH

2.8. Sistemas digitalizados y datos




UTO02: Los pilares de la transformacién digital

RAS3. Identifica
sistemas basados
en cloud/nube y
su influencia en el
desarrollo de los
sistemas digitales.

RA4 Identifica
aplicaciones de la
1A (inteligencia

artificial) en
entornos del
sector donde
estd enmarcado
el titulo

describiendo las
mejoras implicitas
en su
implementacion.

RA5. Evallta la
importancia de los
datos, asi como
su proteccion en
una economia
digital globalizada,
definiendo
sistemas de
seguridad y
ciberseguridad
tanto a nivel de
equipo/sistema,
como globales

Criterios de evaluaciéon

a) Se han identificado los diferentes niveles de la
cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la
cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de
informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su
relacion con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus
zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la
utilizacion de la cloud/nube en los sistemas conectados.

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la
automatizacion de procesos y su optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos
(Big Data) y su tratamiento (analisis) con la rentabilidad de
las empresas.

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.
d) Se han identificado los sectores con implantacién mas
relevante de IA.

e) Se han identificado los lenguajes de programacion en
IA.

f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

c) Se ha identificado la relaciéon entre Big Data, analisis de
datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big
Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos
y su relacién en el proceso.

f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de
datos en la cloud/nube.

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.

h) Se han identificado los principales objetivos de Ila
ciencia de datos en las diferentes empresas.

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su
regulacion en relacion con los datos.

3.1. Nube. Definicion y niveles. Cloud computing

3.2. Posibilidades de trabajo en la nube

3.3. Edge computing y su relacion con la nube

3.4. Fog y mist. Relacién con la nube

3.5. Ventajas y desventajas del uso de los recursos de la
nube

3.6. Uso de la nube y la rentabilidad de la empresa

3.7. Cloud computing como tecnologia que impulsa la
sostenibilidad

3.8. Incidentes de ciberseguridad

4.1. Inteligencia artificial

4.2. Tipos de IA

4.3. Evolucion de la IA

4.4.LalAy los datos. Proteccion de los datos

4.5. Relacion de la A con los sectores productivos o areas
de aplicacion

4.6. Inteligencia artificial y tratamiento de los datos

4.7. Lenguajes de programacion en 1A

5.1. Datos versus informacion

5.2. Ciclo de vida de los datos

5.3. Big data. Analisis de los datos

5.4. Aimacenamiento de datos en la nube

5.5. Etapas de la ingenieria de datos

5.6. Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos
5.7. Herramientas para analizar los datos




UTO03: Proyecto de transformacion digital

RAG. Desarrolla
un proyecto de
transformacion
digital de una
empresa de un
sector relacionado
con el titulo,
teniendo en cuenta
los cambios que se
deben producir en
funcion de los
objetivos de la
empresa.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la
empresa.

b) Se han identificado y alineado las éareas de
produccion/negocio y de comunicaciones.

c) Se han identificado las areas susceptibles de ser
digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas
digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.

e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes
y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la
implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad
en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su
analisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos,
aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros.
j) Se han documentado los cambios realizados en
funcion de la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los
recursos humanos.

Contenid 4

6.1. Transformacion digital de una empresa. Obijetivos
estratégicos

6.2. Proceso de transformacion de una empresa

6.3. Implantacién de tecnologias. Integracion en el conjunto
6.4. Software ERP, CRM/BPM

6.5. Soluciones cloud

6.6. Tratamiento masivo de datos

6.7. Documentos de seguimiento y medidas

6.8. Recursos humanos.




3.- Metodologia y materiales didacticos

La metodologia permitira el aprendizaje auténomo del alumnado, junto con un aprendizaje colaborativo y cooperativo con el resto del
alumnado. Para ello se cuenta con una plataforma virtual de aprendizaje, que es la herramienta de comunicaciéon entre el alumnado y el
profesorado. Esta plataforma permite el acceso a los contenidos interactivos, el envio y evaluacion de tareas y actividades, el seguimiento de la
actividad de los y las participantes y la utilizaciéon de instrumentos de evaluacion del alumnado, a fin de permitir la evaluacién continua de este.

Ademas, el alumnado, a fin de poder organizar su tiempo, esta informado del calendario, lugar, procedimientos, instrumentos y plazos de
evaluacion, a través del portal de Formacion Profesional Andaluza.

La metodologia sera interactiva online, permitiendo la comunicacion personalizada entre el alumnado vy el tutor, tanto de forma individual como
colectiva, a través de correo electrénico, foros,...

El alumnado ira asimilando los conceptos a través de los contenidos de los médulos que se le iran ofreciendo a lo largo del curso. Las
actividades de autoevaluacion y las tareas contribuiran a la consolidacion de conceptos y concretaran su aprendizaje funcional.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del alumnado a través del foro y del correo, respetando la
pluralidad de opinion.

Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje.

Buscando la actualizacion permanente de los contenidos, asi como la adquisicién de una formacion y habitos que permitan al alumno futuros
aprendizajes, tendra una gran importancia el uso de enlaces. Se trata de direcciones de internet que le permitiran al alumno ampliar
conocimientos asi como trabajar en algunas de las actividades propuestas. Ademas, los enlaces, junto con las tareas y los foros, serviran para
concretar las especificaciones del médulo establecido para todo el territorio nacional a la comunidad auténoma de Andalucia.

Através de las actividades de autoevaluacion el alumno comprobara el grado de comprension de los diversos conceptos.
En concreto, se contemplan los siguientes materiales didacticos:

= Contenidos de las unidades facilitados en el aula virtual.

= Cuestionarios de autoevaluacion: Este servira para la autoevaluacion del alumnado y podra realizar un maximo de tres intentos de cada
uno. Antes de cada nuevo intento deben transcurrir 24 horas.

Documentacion complementaria.

Direcciones de Internet.

Tareas (individuales y/o grupales).

Foros de debate.

Bibliografia recomendada.

Ciber bibliografia.



4.- Criterios y procedimiento de evaluacion

Tal y como establece la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en la modalidad a distancia, la evaluacion continua del alumnado requerira la realizaciéon y entrega en el plazo establecido de las
tareas obligatorias y la superacién de la prueba presencial de evaluacién de junio. No obstante, se fomentara la participacion activa en las
diferentes herramientas de comunicacién del Aula Virtual. Se establece una evaluacién inicial, una continua y una final.

Evaluacion inicial: Se realizara a través de la realizacion de un cuestionario inicial al comienzo del curso que servira para establecer una
valoracion de los conocimientos previos del alumno.

Evaluacion continua: Requerira la realizaciéon y entrega de las tareas obligatorias, la participacion activa en las diferentes herramientas
de comunicacion del aula virtual, asi como la realizacién de las pruebas de evaluacién on-line de cada médulo profesional y la superacion
de la pruebas presenciales. En cada una de las unidades de trabajo se incluye al menos una tarea de caracter obligatorio que aglutina y
justifica los contenidos de la unidad. Es recomendable entregar las tareas de cada unidad antes de comenzar la tarea de la siguiente
unidad.

La evaluacion continua se realizara sobre la base de la ponderacion de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del
maodulo de EIE. El proceso de evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso, siendo la evaluacién
final la media ponderada de los resultados de aprendizaje (RA).

Los tareas, tareas de foro (si las hubiera), y examenes se calificaran de 0 A 10 puntos. En el aula virtual y a lo largo del curso podras ver
en el CALIFICADOR del médulo las calificaciones obtenidas. Se considerara superado el médulo cuando la media ponderada de los
Resultados de Aprendizaje sea mayor o igual a 5, siempre y cuando se supere con una calificacién igual o superior a 5 el examen de
junio.

El no cumplimiento del requisito de aprobacién de la prueba presencial de junio implicara, en todo caso, la NO SUPERACION del médulo,
aunque en calculos globales ponderados se supere el 5.

En relacion con el médulo de Digitalizacion, la ponderacion de los RA sera la siguiente:

RA1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e
identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacién)
caracteristicos. 15%

RA2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuacién/transformaciéon de las empresas a entornos digitales
describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.17%

RA3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales. 17%

RA4 Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde estd enmarcado el titulo describiendo las mejoras
implicitas en su implementacion.17%

RA5. Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccién en una economia digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y
ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.17%

RA6.  Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios
que se deben producir en funcion de los objetivos de la empresa. 17%



4.1.- Tareas online

El alumnado entregara la solucién de una tarea online preferiblemente antes de la fecha de finalizacion de la unidad, siendo obligatoria
la entrega en la fecha limite indicada en el aula virtual.

El alumnado podra entregar hasta un maximo de 2 veces la soluciéon de una misma tarea, siempre que la primera entrega tenga una nota
inferior a 5 sobre 10.

El segundo intento tendra un plazo maximo de entrega de 7 dias naturales después de que el profesor/a haya calificado como suspensa la
tarea. Este segundo intento deberd ajustarse siempre a la fecha obligatoria de entrega indicada en la tabla de temporalizacion.

Es recomendable que el envio de las tareas se realice de forma escalonada y progresiva, conforme se vayan finalizando las unidades
didacticas, evitando enviar un conjunto grande de tareas. En los supuestos casos que la entrega de tareas se realice sobre la fecha limite de la
misma, no se garantiza respetar la posibilidad del segundo reenvio, ya que podria darse el caso en que el docente no cuente con tiempo
suficiente para responder al envio masivo de tareas.

La fecha limite de entrega indica el ultimo dia que se admitiran las tareas (incluido el segundo envio en caso de que fuera necesario), después
de esta fecha no se admitiran tareas.

Unidad Fgcha} de Permitir entregas de tareas Fecha de entrega 6ptima de Fecha limite (dejc

inicio desde la fecha las tareas tareas des

1. Digitalizacién en los sectores productivos 29/09/2025 29/09/2025 14/12/2025 14/12/20
2. Los pilares de la transformacién digital 15/12/2025 15/12/2025 02/03/2026 02/03/20

3. Proyecto de transformacion digital en una

empresa 03/03/2026 03/03/2026 30/04/2026 30/04/20



4.3.- Pruebas presenciales

Debe tener en cuenta que:

La prueba presencial esta basada en los criterios de evaluacion del médulo profesional.

La prueba presencial debe superarse con un 5 (sobre 10).

Las pruebas se realizaran al finalizar cada uno de los dos cuatrimestres, siendo la prueba de febrero opcional para el alumnado y la de
junio obligatoria. Los resultados de aprendizaje superados en la prueba de febrero no seran evaluados en la prueba presencial de junio.

Prueba presencial escrita Contenido del examen

Parcial 1er cuatrimestre de .
. Unidad 1
Febrero (opcional)

Convocatoria ordinaria de

Junio (obligatoria) Unidades 1,2y 3.

Las fechas fijadas para los examenes presenciales de febrero y junio son las siguientes. El lugar de celebracién de los examenes se
comunicara al alumnado con suficiente antelacién a lo largo del curso.

PRUEBA PRESENCIAL ESCRITA FECHA HORA
Prueba presencial parcial 1er cuatrimestre de|| 3 Febrero 12.30 a
Febrero (opcional) 2026 13.30
Prueba presencial de la convocatoria ordinaria de|| Pendiente || Pendiente
Junio (obligatoria) publicacion ||publicacion

Se considerara superado el médulo profesional, cuando tras la ponderacién de las notas obtenidas en los diferentes apartados que intervienen
en la evaluaciéon alcances una nota igual o superior a 5, siempre y cuando la calificacion de la prueba presencial de junio sea igual o
superior a 5 (Es decir, que para poder hacer la media entre las calificaciones obtenidas en tareas y pruebas es imprescindible que hayas
obtenido al menos un 5 en la prueba presencial de junio, de no ser asi, no se hara media con las tareas, estando suspenso el modulo).

IMPORTANTE:

e La prueba de Febrero (Unidad 1), es de caracter voluntario. Aquellos que decidan realizar esta prueba de febrero y
obtengan una nota mayor o igual que 5 no tendran que volver a examinarse especificamente en la prueba de Junio de
ese tema aprobado. IMPORTANTE: no tendras que volver a examinarte en junio del tema que has aprobado, pero si si
lo suspendes. No obstante, dada la materia de este moédulo, en el examen final sera necesario aplicar las capacidades
que sean necesarias referidas a los contenidos del primer cuatrimestre.

¢ La prueba de Junio (Evaluacién ordinaria) sera obligatoria para todo el alumnado y constara de 3 apartados (uno por
cada tema):

o Si aprobaste en el parcial de Febrero, con al menos un 5, no tendras que realizar la parte del examen de junio
que se corresponda al tema 1, y solo realizaras la prueba correspondiente a los temas restantes (es decir
realizaras las pruebas correspondientes a los temas 2 y3)

o Si no realizaste la prueba voluntaria de Febrero o la hiciste y la suspendiste, en la prueba de junio tendras que
realizar las 3 partes que se presentaran en el examen (Unidades 1, 2y 3)

« Si la calificacién final obtenida en la prueba presencial de Junio no es igual o superior a 5, NO SE APROBARA el
modulo.

Las fechas fijadas para los exdmenes presenciales de febrero y junio son inamovibles.



4.4.- Participacion en foros y herramientas de comunicacién

El profesorado de este médulo fomentara la participacién activa del alumnado en el aula virtual. Se entienden como aportaciones colaborativas
aquellas actividades planteadas en el foro y que sean de utilidad para el resto del alumnado (tanto respuestas correctas como preguntas que

propicien profundizar en el conocimiento de la unidad).

La participacion del alumnado no sera evaluada en si misma. Sin embargo, el profesorado podra proponer tareas cuya realizacion
dependa de determinadas herramientas de comunicacion tales como foros, chats o salas de videoconferencia.

No se permite poner en los foros las soluciones o partes de las soluciones de las tareas o de las respuestas de los examenes on-
line, de ser asi se valorara de forma negativa.



4.4.- Cuestionarios en el aula virtual

El alumnado podra realizar los examenes on-line asociados a cada unidad en un maximo de tres intentos cada uno, debiendo transcurrir
un minimo de 24 horas entre cada intento.

No son un instrumento de evaluacion, sino de autoevaluacion, por lo que tienen como finalidad que comprobar si se han comprendido
bien los contenidos del médulo.



5.- Secuencias de unidades de trabajo y temporalizacion

Las fechas previstas de aparicién de cada unidad son las siguientes:

Fecha tope de
Unidad Fecha de inicio entrega de Evaluacion
tareas
1. Digitalizacion en
los sectores 29/09/2025 30/11/2025 1° Cuatrimestre
productivos
2. Los pilares de la ' 44/19095 22/02/2026 2° Cuatrimestre

transformacion digital

3. Proyecto de
transformacion digital 23/02/2026 30/04/2026 2° Cuatrimestre
en una empresa



6.-

Bibliografia

s

Recomendacion

Para ampliar conocimientos se recomienda visualizar el siguiente manual: Digitalizacién aplicada a los sectores productivos: Autor:
Maria Gracia Lopez Olivencia. Ediciones: Paraninfo, afio 2024.




7.- Recursos necesarios

-

Debes conocer

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ira adquiriendo los conceptos basicos para
introducirse en el modulo. Las actividades de auto evaluacion y las tareas afianzaran y concretaran su aprendizaje funcional.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del alumnado a través del foro, respetando
la pluralidad de opinion.

Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando igualmente fomentar el trabajo y la
participacion.
El alumnado tendra a su disposicién en el Aula Virtual, y para cada uno de los moédulos profesionales, los siguientes elementos:

* Programaciones docentes.

« Cuestionario de conocimientos previos.

e Unidades didacticas que conforman el médulo profesional, especificando en cada una de ellas el contenido, su mapa
conceptual, las orientaciones para el alumnado, las tareas a realizar y los cuestionarios online.




