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1. Introduccion

En el marco del programa Erasmus+, se ha llevado a cabo una actividad de job shadowing en la
ciudad de Niza (Francia), en la que han participado tres miembros del CPIFP Hurtado de
Mendoza: José Luis Lizancos Berrio, Benjamin Jonas Bayo Molina y Ramdn Ruiz Matillas. Esta
movilidad ha tenido como objetivo principal conocer de primera mano el funcionamiento
organizativo, pedagogico y de gestion de un centro de excelencia en el dmbito de la hosteleria 'y
el turismo, asi como identificar buenas practicas transferibles a nuestro centro educativo.

La estancia se desarrollé entre los dias 3y 5 de febrero de 2026 en el Lycée Jeanne et Paul Augier,
centro de referencia en formacién hotelera y turistica en la regién de la Costa Azul. El programa
incluyd visitas institucionales, observaciéon de clases, reuniones con equipos directivos y
responsables pedagdgicos, asi como actividades relacionadas con el entorno turistico de la
ciudad.

2. Desarrollo de la actividad
2.1. Dia 1: Conocimiento del centro educativo

La primera jornada comenzé con un desayuno de bienvenida junto al profesorado del area de
lenguas, lo que permitié un primer contacto informal y un intercambio inicial de experiencias
educativas. Posteriormente, se realizd una visita guiada a las instalaciones del centro, incluyendo
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cocinas pedagodgicas, restaurantes de practicas y aulas especializadas en turismo, lo que
evidencio el alto nivel de equipamiento y orientacidn practica del centro .

A continuacidn, tuvo lugar un encuentro institucional con el equipo directivo, donde se
abordaron aspectos clave como la organizacién del sistema educativo francés, la estructura de
los estudios de hosteleria y turismo, y la gestion del centro.

Durante la tarde, se celebraron diversas reuniones con responsables de las distintas areas
formativas: formacidn inicial, formacidn profesional dual (UFA), formacidn continua (GRETA) y el
Campus de Excelencia. Estas sesiones permitieron conocer la estrecha relacion entre el centro
educativo y el tejido empresarial, asi como la flexibilidad de su oferta formativa.

2.2. Dia 2: Turismo y patrimonio

El segundo dia estuvo centrado en el andlisis del entorno turistico de Niza. Se realizé una visita
guiada al patrimonio de la ciudad, reconocido por la UNESCO, a cargo de estudiantes del ciclo
superior de Turismo, lo que permitié observar metodologias activas de aprendizaje basadas en
la practica real .

Posteriormente, se llevd a cabo una visita al emblematico Hotel Negresco, donde se pudo
analizar el modelo de gestidn de establecimientos hoteleros de alta gama y su integracién en el
patrimonio cultural.

La jornada concluyd con un encuentro con responsables del Comité Regional de Turismo (CRT),
en el que se explicaron las politicas turisticas regionales, destacando la importancia de la
sostenibilidad, la digitalizacidn y la cooperacién entre instituciones.

2.3. Dia 3: Observacidn de practicas docentes

El tercer dia se dedicd a la inmersidn en el aula y en talleres practicos, incluyendo clases de
cocina, servicio en sala y gestion hotelera. Esta experiencia permitié observar metodologias
didacticas centradas en el aprendizaje practico, el trabajo en equipo y la simulacién de entornos
reales de trabajo .

Posteriormente, se desarrollé una sesidon de intercambio con responsables pedagdgicos del
centro y de otros centros asociados (Menton y Toulon), lo que facilité una visidn mas amplia del
sistema educativo y de la coordinacién entre instituciones.

Finalmente, se mantuvieron reuniones con inspectoras de distintas areas (eco-gestion vy
lenguas), en las que se abordaron aspectos relacionados con la evaluacion, la calidad educativa
y la innovacién pedagogica.

3. Aspectos innovadores observados

Durante la estancia se han identificado diversos elementos de interés que pueden ser
transferidos al CPIFP Hurtado de Mendoza:
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3.1. Metodologias activas y aprendizaje practico

El centro francés destaca por su enfoque eminentemente practico, con un alto nimero de horas
en talleres y simulaciones reales. Los restaurantes pedagdgicos abiertos al publico constituyen
una herramienta clave para el aprendizaje experiencial.

3.2. Relacion con el entorno profesional

Existe una fuerte conexidn con el sector empresarial, facilitando practicas, formacién dual y
actualizacién constante de los contenidos formativos.

3.3. Internacionalizacion

El centro apuesta por la movilidad internacional, el aprendizaje de idiomas y la cooperacién entre
paises, aspectos alineados con la estrategia del CPIFP Hurtado de Mendoza.

4. Sostenibilidad y gestion del centro

Uno de los aspectos mas relevantes analizados durante la movilidad ha sido la gestion sostenible
del centro educativo. En este sentido, se han estudiado diversas practicas relacionadas con:

e Gestion de residuos y vertidos, observandose sistemas de separacién selectiva, reciclaje
y control de residuos generados en cocinas y talleres.

e Ahorroy eficiencia energética, mediante el uso de equipamientos eficientes, control del
consumo y concienciacién del alumnado.

e Educacion ambiental, integrada en los contenidos formativos, especialmente en areas
relacionadas con la restauracidn y el turismo.

Estas practicas resultan especialmente interesantes para su adaptacion en el CPIFP Hurtado de
Mendoza, con el objetivo de desarrollar planes de mejora en materia de sostenibilidad y
responsabilidad ambiental.

5. Conclusiones y propuestas de mejora

La experiencia de job shadowing en Niza ha sido altamente enriquecedora, tanto a nivel
profesional como institucional. Ha permitido conocer un modelo educativo consolidado,
innovador y estrechamente vinculado al sector productivo.

Entre las principales conclusiones destacan:
e Laimportancia del aprendizaje practico y contextualizado.
e lanecesidad de fortalecer la colaboracion con empresas.
e Elvalor de la internacionalizacién en la formacién profesional.
e larelevancia de integrar la sostenibilidad en la gestién y en el curriculo.

Como propuestas de mejora para el CPIFP Hurtado de Mendoza se plantean:



IFP HURTADO DE MENDOZA . :
SCUELA DE HOSTELERIA Cofinanciado por

RISMO DE GRANADA la Unién Europea

c

1. Implementar medidas de gestidn sostenible (residuos, vertidos y energia).
2. Potenciar los espacios de simulacién profesional.

3. Reforzar la formacién dual y la colaboracidon empresarial.

4. Fomentar la movilidad internacional del profesorado y alumnado.

5. Incorporar buenas practicas observadas en la organizacién y gestidon del centro.

6. Valoracion final

La movilidad realizada ha cumplido plenamente sus objetivos, contribuyendo al desarrollo
profesional del profesorado participante y al proceso de mejora continua del centro. La
transferencia de conocimientos adquiridos permitird avanzar hacia un modelo educativo mas
innovador, sostenible e internacionalizado.



