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MEMORIA DEL JOB SHADOWING EN NIZA (FRANCIA) 

2025-1-ES01-KA121-VET-000309809 

CPIFP Hurtado de Mendoza (Granada) 
Par@cipantes: José Luis Lizancos Berrio, Benjamín Jonas Bayo Molina y Ramón Ruiz Ma:llas. 
Fecha: 3–5 de febrero de 2026 
Centro de acogida: Lycée des Mé:ers de l’Hôtellerie et du Tourisme Jeanne et Paul Augier 
(Niza) 

 

1. Introducción 

En el marco del programa Erasmus+, se ha llevado a cabo una ac:vidad de job shadowing en la 
ciudad de Niza (Francia), en la que han par:cipado tres miembros del CPIFP Hurtado de 
Mendoza: José Luis Lizancos Berrio, Benjamín Jonas Bayo Molina  y Ramón Ruiz Ma:llas. Esta 
movilidad ha tenido como obje:vo principal conocer de primera mano el funcionamiento 
organiza:vo, pedagógico y de ges:ón de un centro de excelencia en el ámbito de la hostelería y 
el turismo, así como iden:ficar buenas prác:cas transferibles a nuestro centro educa:vo. 

La estancia se desarrolló entre los días 3 y 5 de febrero de 2026 en el Lycée Jeanne et Paul Augier, 
centro de referencia en formación hotelera y turís:ca en la región de la Costa Azul. El programa 
incluyó visitas ins:tucionales, observación de clases, reuniones con equipos direc:vos y 
responsables pedagógicos, así como ac:vidades relacionadas con el entorno turís:co de la 
ciudad. 

 

2. Desarrollo de la ac@vidad 

2.1. Día 1: Conocimiento del centro educa@vo 

La primera jornada comenzó con un desayuno de bienvenida junto al profesorado del área de 
lenguas, lo que permi:ó un primer contacto informal y un intercambio inicial de experiencias 
educa:vas. Posteriormente, se realizó una visita guiada a las instalaciones del centro, incluyendo 
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cocinas pedagógicas, restaurantes de prác:cas y aulas especializadas en turismo, lo que 
evidenció el alto nivel de equipamiento y orientación prác:ca del centro . 

A con:nuación, tuvo lugar un encuentro ins:tucional con el equipo direc:vo, donde se 
abordaron aspectos clave como la organización del sistema educa:vo francés, la estructura de 
los estudios de hostelería y turismo, y la ges:ón del centro. 

Durante la tarde, se celebraron diversas reuniones con responsables de las dis:ntas áreas 
forma:vas: formación inicial, formación profesional dual (UFA), formación con:nua (GRETA) y el 
Campus de Excelencia. Estas sesiones permi:eron conocer la estrecha relación entre el centro 
educa:vo y el tejido empresarial, así como la flexibilidad de su oferta forma:va. 

 

2.2. Día 2: Turismo y patrimonio 

El segundo día estuvo centrado en el análisis del entorno turís:co de Niza. Se realizó una visita 
guiada al patrimonio de la ciudad, reconocido por la UNESCO, a cargo de estudiantes del ciclo 
superior de Turismo, lo que permi:ó observar metodologías ac:vas de aprendizaje basadas en 
la prác:ca real . 

Posteriormente, se llevó a cabo una visita al emblemá:co Hotel Negresco, donde se pudo 
analizar el modelo de ges:ón de establecimientos hoteleros de alta gama y su integración en el 
patrimonio cultural. 

La jornada concluyó con un encuentro con responsables del Comité Regional de Turismo (CRT), 
en el que se explicaron las polí:cas turís:cas regionales, destacando la importancia de la 
sostenibilidad, la digitalización y la cooperación entre ins:tuciones. 

 

2.3. Día 3: Observación de prác@cas docentes 

El tercer día se dedicó a la inmersión en el aula y en talleres prác:cos, incluyendo clases de 
cocina, servicio en sala y ges:ón hotelera. Esta experiencia permi:ó observar metodologías 
didác:cas centradas en el aprendizaje prác:co, el trabajo en equipo y la simulación de entornos 
reales de trabajo . 

Posteriormente, se desarrolló una sesión de intercambio con responsables pedagógicos del 
centro y de otros centros asociados (Menton y Toulon), lo que facilitó una visión más amplia del 
sistema educa:vo y de la coordinación entre ins:tuciones. 

Finalmente, se mantuvieron reuniones con inspectoras de dis:ntas áreas (eco-ges:ón y 
lenguas), en las que se abordaron aspectos relacionados con la evaluación, la calidad educa:va 
y la innovación pedagógica. 

 

3. Aspectos innovadores observados 

Durante la estancia se han iden:ficado diversos elementos de interés que pueden ser 
transferidos al CPIFP Hurtado de Mendoza: 
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3.1. Metodologías ac@vas y aprendizaje prác@co 

El centro francés destaca por su enfoque eminentemente prác:co, con un alto número de horas 
en talleres y simulaciones reales. Los restaurantes pedagógicos abiertos al público cons:tuyen 
una herramienta clave para el aprendizaje experiencial. 

3.2. Relación con el entorno profesional 

Existe una fuerte conexión con el sector empresarial, facilitando prác:cas, formación dual y 
actualización constante de los contenidos forma:vos. 

3.3. Internacionalización 

El centro apuesta por la movilidad internacional, el aprendizaje de idiomas y la cooperación entre 
países, aspectos alineados con la estrategia del CPIFP Hurtado de Mendoza. 

 

4. Sostenibilidad y ges@ón del centro 

Uno de los aspectos más relevantes analizados durante la movilidad ha sido la ges:ón sostenible 
del centro educa:vo. En este sen:do, se han estudiado diversas prác:cas relacionadas con: 

• Ges@ón de residuos y ver@dos, observándose sistemas de separación selec:va, reciclaje 
y control de residuos generados en cocinas y talleres. 

• Ahorro y eficiencia energé@ca, mediante el uso de equipamientos eficientes, control del 
consumo y concienciación del alumnado. 

• Educación ambiental, integrada en los contenidos forma:vos, especialmente en áreas 
relacionadas con la restauración y el turismo. 

Estas prác:cas resultan especialmente interesantes para su adaptación en el CPIFP Hurtado de 
Mendoza, con el obje:vo de desarrollar planes de mejora en materia de sostenibilidad y 
responsabilidad ambiental. 

 

5. Conclusiones y propuestas de mejora 

La experiencia de job shadowing en Niza ha sido altamente enriquecedora, tanto a nivel 
profesional como ins:tucional. Ha permi:do conocer un modelo educa:vo consolidado, 
innovador y estrechamente vinculado al sector produc:vo. 

Entre las principales conclusiones destacan: 

• La importancia del aprendizaje prác:co y contextualizado. 

• La necesidad de fortalecer la colaboración con empresas. 

• El valor de la internacionalización en la formación profesional. 

• La relevancia de integrar la sostenibilidad en la ges:ón y en el currículo. 

Como propuestas de mejora para el CPIFP Hurtado de Mendoza se plantean: 
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1. Implementar medidas de ges:ón sostenible (residuos, ver:dos y energía). 

2. Potenciar los espacios de simulación profesional. 

3. Reforzar la formación dual y la colaboración empresarial. 

4. Fomentar la movilidad internacional del profesorado y alumnado. 

5. Incorporar buenas prác:cas observadas en la organización y ges:ón del centro. 

 

6. Valoración final 

La movilidad realizada ha cumplido plenamente sus obje:vos, contribuyendo al desarrollo 
profesional del profesorado par:cipante y al proceso de mejora con:nua del centro. La 
transferencia de conocimientos adquiridos permi:rá avanzar hacia un modelo educa:vo más 
innovador, sostenible e internacionalizado. 

 


