
Dirección de Cocina y Dirección 
de Servicios de Restauración
Guía de matriculación, estructura modular y organización de la formación en modalidad 
virtual con estancia práctica en empresa. Esta presentación resume de forma clara cómo 
se distribuyen los módulos, qué implica la formación dual, cuándo procede la exención o 
convalidación y qué aspectos conviene valorar antes de matricularse.

CPIFP HURTADO DE MENDOZA MODALIDAD VIRTUAL + EMPRESA



Dos ciclos, una misma lógica formativa

Dirección de Cocina
Orientado a la planificación, producción 
culinaria, aprovisionamiento, pastelería, gestión 
de equipos y control operativo de cocina.

Dirección de Servicios de 
Restauración
Enfocado en bar-cafetería, restaurante, 
sumillería, eventos, atención al cliente y 
dirección de servicios de sala.

Modelo flexible
Ambos ciclos combinan módulos con formación 
teórica virtual, módulos 100% virtuales y, en 
determinados casos, práctica presencial en 
empresa.



Módulos de Dirección de Cocina

Módulos dualizados

Control del aprovisionamiento de materias primas1.

Procesos de preelaboración y conservación en cocina2.

Procesos de elaboración culinaria3.

Elaboraciones de pastelería y repostería en cocina4.

Gestión de la producción en cocina5.

Estos módulos incorporan formación teórica virtual y práctica presencial en 
empresa.

Módulos 100% virtuales

Gestión de la calidad y de la seguridad e higiene alimentaria1.

Digitalización aplicada al sistema productivo GS2.

Itinerario personal para la empleabilidad I3.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo4.

Gastronomía y nutrición5.

Gestión administrativa y comercial en restauración6.

Itinerario personal para la empleabilidad II7.

Recursos Humanos y Dirección de Equipos en Restauración8.

Inglés profesional GS9.

Segunda lengua extranjera: Francés10.

Proyecto intermodal de Dirección de Cocina11.



Módulos de Dirección de Servicios de Restauración

Módulos dualizados

Control del aprovisionamiento de materias primas1.

Procesos de servicios en bar-cafetería2.

Procesos de servicios en restaurante3.

Sumillería4.

Planificación y dirección de servicios y eventos en restauración5.

Estos módulos incorporan formación teórica virtual y práctica presencial en 
empresa.

Módulos 100% virtuales

Gestión de la calidad y seguridad e higiene alimentaria1.

Digitalización aplicada al sistema productivo GS2.

Itinerario personal para la empleabilidad I3.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo4.

Gastronomía y nutrición5.

Gestión administrativa y comercial en restauración6.

Itinerario personal para la empleabilidad II7.

Inglés profesional GS8.

Recursos Humanos y Dirección de Equipos en Restauración9.

Atención al cliente en sala (optativa)10.

Proyecto intermodal de Dirección de Servicios de Restauración11.



Módulos compartidos por ambos ciclos
Transversales (ambos ciclos)

Gestión de la calidad y seguridad e higiene alimentaria1.

Digitalización aplicada al sistema productivo GS2.

Itinerario personal para la empleabilidad I3.

Itinerario personal para la empleabilidad II4.

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo5.

Gastronomía y nutrición6.

Gestión administrativa y comercial en restauración7.

Inglés profesional GS8.

Recursos Humanos y Dirección de Equipos en Restauración9.

La superación de estos módulos en uno de los ciclos, implica la convalidación (previa matriculación y 
solicitud de convalidación) en el otro ciclo.



Qué significa que un módulo esté dualizado

Práctica 
empresa

Teoría 
virtualMatrícula

Matricularse en un módulo dualizado implica cursar dos dimensiones inseparables: la parte teórica virtual y la parte práctica en empresa. Esa práctica se 
desarrolla en contextos reales de trabajo y forma parte del aprendizaje evaluable del módulo, salvo que proceda una exención debidamente solicitada y 
acreditada.



500 horas de formación en 
empresa
La formación práctica en empresa suma 500 horas en total. Estas horas podrán 
organizarse en distintos periodos para ajustarse, en la medida de lo posible, a las 
necesidades del alumnado y a la disponibilidad de la empresa colaboradora.

La decisión de matricularse en 
módulos dualizados debe ir 
acompañada de una previsión realista 
sobre disponibilidad personal, 
compatibilidad laboral y posibilidad de 
acceso a una empresa colaboradora.

Plazos
Para poder organizar correctamente la 
estancia formativa, el alumnado que 
curse módulos con formación en 
empresa deberá proponer una 
empresa para realizar la parte 
práctica antes del 15 de noviembre 
del curso. Este punto es 
especialmente relevante en la 
planificación de la matrícula y no 
conviene dejarlo para el último 
momento.

Flexibilidad
Se puede distribuir en diferentes periodos siempre que en el curso se esté 
matriculado de un módulo dualizado.



¿Se puede posponer la formación en empresa?

Posponer FPMantener 
matrícula

Cursar 
teoría

Sí. El alumnado podrá realizar durante el curso la parte teórica y aplazar la formación práctica en empresa al curso siguiente, siempre que ese 
año esté matriculado en algún otro módulo que también dualice, es decir, que incluya igualmente formación en empresa.



Exención de la formación 
práctica en empresa
Podrá solicitar la exención quien pueda acreditar al menos un año de experiencia 
laboral en el sector, a través de un certificado expedido por la empresa y la vida laboral. 
Siempre que esa experiencia haya permitido adquirir las competencias vinculadas al 
título profesional que está cursando. La exención afecta únicamente a la estancia práctica 
en empresa.

Qué exime
La formación práctica en la empresa.

Qué no exime
La formación teórica virtual del módulo, 
que deberá cursarse igualmente.

Qué debe acreditarse
Experiencia laboral suficiente y 
relacionada con las competencias del 
ciclo.

¿Dónde la solicito?
Secretaría Virtual de La Junta de 
Andalucía. 

Toda la información y formulario, 
puedes encontrarlo aquí.

https://www.hurtadodemendoza.es/exencion-formacion-dual/


Convalidaciones: en qué casos pueden solicitarse

Algunos módulos podrán ser convalidados si el alumnado ya dispone de formación o acreditaciones previas relacionadas con el contenido del ciclo. La 
revisión se realiza caso por caso, por lo que es importante aportar documentación completa y formalizar la consulta con antelación.



VÍAS DE RECONOCIMIENTO

Documentos y antecedentes que pueden ayudarte

Otro ciclo formativo
Si has cursado un ciclo formativo de 
grado medio o superior, algunos 
módulos pueden ser objeto de 
convalidación (IPE I, IPE II).

Estudios universitarios
Los estudios universitarios 
relacionados con los módulos del 
ciclo pueden servir como base para 
solicitar reconocimiento académico.

Certificados profesionales
Se valoran certificados relacionados, 
como Dirección y producción en 
cocina o Dirección en restauración, 
entre otros equivalentes.

Acredita
También cuentan las unidades de 
competencia reconocidas, como 
HOT332_3 o HOT680_3, o sus 
equivalencias.



Dónde resolver dudas y presentar solicitudes

Correo de referencia

convalidaciones@hurtadodemendoza.es

Todas las consultas, dudas y convalidación deben dirigirse a 
este correo.

Datos de contacto   Secretaría.

Verifica que los documentos estén completos

Indica claramente el módulo o módulos afectados

Conserva justificantes de envío y registro

https://www.hurtadodemendoza.es/contacto-secretaria/


Antes de matricularte, valora tu 
disponibilidad real
Se recomienda analizar con honestidad la disponibilidad horaria, la carga familiar, la 
situación laboral y el tiempo de estudio que podrás mantener con regularidad. Estos 
ciclos requieren constancia, seguimiento continuo de tareas y capacidad para organizar 
tanto la formación virtual como, en su caso, la estancia en empresa.

Carga asumible
Escoge un número de módulos compatible con tus necesidades laborales y 
familiares.

Constancia
El progreso depende de trabajo semanal sostenido, no de esfuerzos puntuales.

Éxito académico
Una matrícula equilibrada favorece la superación real de los módulos.



ITINERARIOS RECOMENDABLES

Una formación a la carta, con límites claros
El alumnado puede matricularse en módulos de 1.º o 2.º según su situación, siempre que no supere una carga lectiva de 1150 horas por curso 
académico. La recomendación general es repartir la formación en empresa en dos cursos para facilitar la conciliación y un avance más estable.

1

1.º curso
Módulos con formación práctica en empresa: 250 horas aproximadas, 

junto a módulos 100% virtuales.

2

2.º curso
Otros módulos con formación práctica: 250 horas aproximadas, junto a 

nuevos módulos 100% virtuales, se recomienda que uno de ellos sea 
"Proyecto Intermodular".

3

Límite temporal
El alumnado podrá disponer de hasta 6 cursos consecutivos para 

obtener el título profesional.



Cómo se desarrolla la 
formación virtual
Toda la formación es virtual, salvo la estancia en la empresa. El aprendizaje se realiza a 
través de la plataforma educativa, que reúne materiales, recursos, actividades y 
herramientas de seguimiento. POR LO QUE ES IMPLESCINDIBLE UN 
CONOCIMIENTO BÁSICO DE INFORMÁTICA. Una vez formalizada la matrícula, 
se notificará al alumnado su usuario y contraseña de acceso.

Acceso personal
Credenciales individuales para entrar en la plataforma.

Recursos completos
Contenidos y materiales orientados a un aprendizaje profesional.

Seguimiento online
Trabajo continuo en entorno virtual durante todo el curso.



Tareas y evaluación presencial

Trabajo continuo

El alumnado deberá realizar las tareas dentro de los plazos establecidos, 
vinculadas a los contenidos de cada unidad de trabajo de los módulos. 
Además, el profesorado podrá establecer otros instrumentos de 
aprendizaje y seguimiento necesarios para comprobar la evolución del 
estudiante.

Exámenes presenciales

Las pruebas escritas son presenciales y se celebran de forma 
cuatrimestral en convocatoria de febrero —voluntaria y eliminatoria— y 
en junio. Se realizan en centros educativos DE FORMA PRESENCIAL 
en las distintas provincias de Andalucía.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/formacion-profesional-andaluza/w/examenes-curso-2025-26


Ideas clave para una matriculación acertada

1 Comprende la estructura
Distingue entre módulos 100% virtuales y módulos dualizados con 
práctica en empresa.

2 Planifica con tiempo
Si cursas módulos dualizados, recuerda las 500 horas de formación 
en empresa y la necesidad de proponer empresa antes del 15 de 
noviembre.

3 Consulta exenciones y convalidaciones
Tu experiencia previa o tus estudios pueden evitar duplicidades, 
pero debes tramitarlo formalmente.

4 Matricúlate con criterio
Adapta la carga lectiva a tu disponibilidad personal para avanzar 
con éxito y continuidad.

Para cualquier duda específica sobre tu caso, utiliza el canal oficial del centro y conserva siempre copia de la documentación presentada.


