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PROGRAMACION DIDACTICA

MODULO: DESTINOS TURISTICOS (BILINGUE)
1° TS GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS (GIAT)

Cddigo: 0383 Duracién: 128 horas

PERIODO DE VIGENCIA (4 ANOS): Desde el curso 2023/24 hasta el curso 2026/27

FECHA DE LA ULTIMA MODIFICACION: Octubre 2024

ABREVIATURAS: CF: ciclo formativo, RA: resultados de aprendizaje, CE: criterios de evaluacion, UT: unidades de trabajo

1. REGULACION DEL TITULO

Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en

Guia, Informacion y Asistencias Turisticas y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 5-09-2009).

ORDEN de 13 de octubre de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico

Superior en Guia, Informacién y Asistencias Turisticas (BOJA 17-11-2010).

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacién Profesional, por la que

se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del

curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. OBJETIVOS GENERALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo

relacionados a continuacion:

a) Analizar e interpretar diferentes fuentes, seleccionando la informacién sobre la oferta turistica
del entorno y las ayudas institucionales para estudiar el potencial de las diferentes &reas
territoriales y del mercado turistico de la zona.

b) Realizar procesos de investigacion de mercados turisticos, interpretando cada una de las fases
secuenciadas para disefiar y modificar productos turisticos de base territorial rentables y de
calidad.

d) Identificar y seleccionar informacion turistica, analizando las fuentes, los medios, el nivel y los

procedimientos mas adecuados para asesorar e informar al turista en puntos de informacion,
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viajes o en el destino, empleando al menos el inglés y otro idioma extranjero.

f) Reconocer y valorar el patrimonio natural y cultural, analizando sus peculiaridades para informar
y conducir a turistas y viajeros.

k) Caracterizar aplicaciones informaticas y de gestion asi como las TIC, reconociendo su utilidad
para incrementar la eficacia de los servicios prestados.

fi) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas y creencias para resolver problemas y tomar decisiones.

0) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y

adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacion en el @mbito de su trabajo.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPREABILIDAD

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales del ciclo formativo relacionadas a continuacion:

a) Estudiar el potencial de las diferentes areas territoriales y del mercado turistico de la zona y
detectar las ayudas institucionales existentes, analizando la informacién necesaria a fin de
promocionarlos como destino.

d) Asesorar e informar al turista tanto en puntos de informacién como en viaje o destino, teniendo
en cuenta las normas de protocolo basicas, empleando los medios técnicos mas adecuados en
funcion del cliente, y asi lograr una prestacion de servicio satisfactoria y la fidelizacion del visitante.
f) Informar y conducir a turistas y viajeros, fomentando el respeto por la riqueza del patrimonio
cultural y natural.

k) Incrementar la eficacia de los servicios prestados mediante el empleo de aplicaciones
informéticas y de gestion, asi como las TIC.

m) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

n) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de servicio y de actualizacion de

conocimientos en el ambito de su trabajo.
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4. PROSPECTIVA EN EL SECTOR

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las
siguientes consideraciones:

a) El sector turistico es un sector fundamental y pujante en la economia espafiola con un
crecimiento constante. En total proporciona empleo a mas de dos millones y medio de personas
en nuestro pais. Son precisamente las actividades relacionadas con el transporte y los viajes, asi
como «otras actividades turisticas», que incluyen las actividades deportivas, culturales y de
informacién, algunas de las que registran mayores crecimientos en cuanto a trabajadores

contratados y desarrollo de ocupaciones relacionadas.

b) Espafia ha pasado de ser un destino vacacional tradicional, area en la que surgen numerosos
competidores (como el resto de los paises mediterradneos, entre otros), a ser un destacado destino
de ferias, congresos y convenciones a nivel mundial. En este subsector, llamado genéricamente
de eventos, el valor afiadido de las actividades es mayor que en el turismo en general, como
también lo es la exigencia de profesionales cualificados y con gran capacidad de innovacion,
coordinacidn de tareas y orientacién a la calidad. Una de las exigencias en estas tareas es la
demanda de guias con capacidad de comunicacion en multiples contextos, asi como conocimiento

profundo de las localizaciones dénde trabajan.

c¢) Por lo que se refiere al transporte, han surgido multitud de servicios complementarios derivados
de la gran inversién y mejora de infraestructuras de terminales, como son estaciones de ferrocarril,
puertos y aeropuertos. En éstos se potencian de manera notable ocupaciones relacionadas con la
atencion a pasajeros y servicios a los mismos, para las cuales se precisan profesionales
polivalentes y con formacioén adecuada en areas de asistencia, idiomas etc. Cabe hacer notar que,
hasta ahora, estos trabajos no contaban con formacion oficial especifica.

d) Por ultimo, cabe sefalar que otra nueva area de expansién del sector es el desarrollo local con
base en el turismo. Esta actividad estd sirviendo de motor econémico para muchas zonas de
Espafia e implica multitud de tareas relacionadas con la planificacion y la dinamizacion de
entornos a partir de recursos naturales y socioculturales de esas zonas. Para ello, se precisan
profesionales con conocimientos especificos para localizar, coordinar y movilizar medios de muy
diversa indole.
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5. TABLA GENERAL DE UNIDADES DE TRABAJO, RA Y TEMPORALIZACION

o
CF oG CPYE RA (resultados de aprendizaje) UT (unidades de trabajo) -I-SR.’I_II':\{AEE HOI\IIQAS %NOTA

RA 1: Identifica la geografia turistica de

a) b) d) a)d)f) Espafia, distinguiendo su division
GIAT K) 1) 0) k) m) n) administrativa y los aspectos mas UT1: Introduccién a la geografia turistica. 1 15 15%
relevantes de su relieve, hidrografia y Geografia fisica y politica de Espafia.
clima.

RA 2: Identifica los principales elementos

a)b)k) | a)d) de la geografia turistica de Europa y del | UT3: Geografia fisica y politica de Europa. 2 10 10%

GIAT resto del mundo reconociendo la division
fi) 0) k) m) n) y :
politica de los continentes y sus Estados, | yT5: Geografia fisica y politica del resto .
el relieve, la hidrografia y el clima. del mundo. 3 15 15%
a)d)f) RA 3: Identifica los principales destinos
a) d)f) k) m) n) turisticos de Espafia, describiendo y UT2: Destinos turisticos espafioles.
GIAT K) 1) 0) valorando sus recursos y oferta turistica. 1/2 40 20%
RA3 dualiza en la empresa.
RA 4: Identifica los principales destinos . . - 0
GIAT a)d)f) | a)d) 0 wrfsticos de Europa y del resto del UT4: Destinos turisticos europeos. 1/2 25 20%
k)i)o) | kkm)n) |  mundo, describiendo y valorando sus UT6: Destinos turisticos del resto del 0
recursos y oferta turistica. mundo. 3 23 20%
TOTAL 128 100%

®  OG=Objetivos generales. CPYE=Competencias profesionales y para la empleabilidad.

° En las columnas OG, CPYE y RA, el nimero o letra se corresponde con la Orden de 13 de octubre de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico Superior en Guia, Informacién y
Asistencias Turisticas.

® El profesorado haidentificado los OG y CPYE que estén directamente relacionados con el RA. Pueden ser todos los que en la Orden se relacionan con el médulo o alguno/os de ellos (ver puntos 2 'y 3 de
esta programacion).

® Ladeterminacion de las UT se ha realizado tras un andlisis previo del médulo profesional.
O Laasociacion de UT con RA, en funcién de las caracteristicas del RA y tras valorar su peso formativo, es: Una o varias UT por cada RA.
L Peso de las UT: las UT no tienen el mismo peso o valor (la nota trimestral/final sera la media ponderada segun los porcentajes que se muestran en la tabla).
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6. DETALLE DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

MODULO: DESTINOS TURISTICOS
UNIDAD TRABAJO 1: Introduccion a la geografia turistica. Geografia fisica y politica de Espafia

1.TEMPORALIZACION: 15 HORAS

2.RESULTADO DE APRENDIZAJE

mas relevantes de su relieve, hidrografia y clima.

RA 1: Identifica la geografia turistica de Espafia, distinguiendo su division administrativa y los aspectos

3.CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha identificado el concepto de geografia
turistica y su importancia para el
conocimiento integral de los destinos.

4.CONTENIDOS ORIENTATIVOS

- Concepto de geografia turistica. Identificacion.

b) Se ha identificado la organizacion
territorial y administrativa de Espafa,
distinguiendo las comunidades autbnomas,
provincias y comarcas mas representativas y los
municipios turisticos mas relevantes,
ubicandolos en el espacio geografico.

- Organizacion territorial y administrativa. Concepto
de Autonomia, regién, provincia, comarca y
municipio. Identificacién.

- Relieve. Caracteristicas. Unidades fisicas.

c) Se han identificado y descrito las
principales caracteristicas, unidades fisicasy
accidentes geogréaficos del relieve de

Espania.

- Hidrografia y el litoral. Denominaciones turisticas
de costas.

- Vegetacion, paisajes caracteristicos y espacios

d) Se han identificado los principales elementos
caracteristicos de la hidrografia y el litoral.

naturales protegidos.

e) Se han identificado y descrito los paisajes
caracteristicos y la vegetaciéon autéctona, asi como
los principales espacios naturales protegidos.

- El clima de Espafia.
- Demografia. Distribucion de la poblacion.

- Etnologia.

f) Se han identificado y descrito las
caracteristicas generales del clima de Espafia.

- Respeto por las diferentes creencias, lenguas y

elementos diferenciales de las distintas

g) Se ha analizado la distribucién de la poblacion
en el conjunto del Estado espaifiol.

comunidades autbnomas.

- Aplicaciones informaticas y otras fuentes para el

h) Se han identificado
elementos caracteristicos de
culturas y pueblos de Espania.

los principales
las diferentes

estudio de la geografia turistica.

i) Se ha valorado la pluralidad de lenguas,
culturas, costumbres, ritos y creencias de las
comunidades autbnomas espafiolas.

i) Se han identificado los materiales y fuentes para
el estudio de los destinos turisticos.

Destinos Turisticos (Bilinglie) — 1° Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas
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5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Criterios de - Ponderacion
. Instrumento de evaluacion
evaluacion (%)
RA1 a) 1. Exarr]en tlpo_test sobre los contenidos de la unidad: Introduccion a la 10%
geografia turistica.
RALl a) 2. Actividades de clase. Conceptos basicos sobre geografia. 5%
RA1 b) 3. Identificacion de’l_a organizacion territorial y administrativa de Espafia 30%
sobre un mapa politico.
RA1 ¢) d) 4, Ide~nt|f|ca0|on de los ac,c_ldentes geogréficos (relieve e hidrografia) de 30%
Espafa sobre un mapa fisico.
RA1 e) ) g) 5. Ex,a_men tipo tes:t sobre los contenidos de la unidad: Geografia fisica 10%
y politica de Espafa
RA1 h) i) 6. ActN|V|dades de clase. Rasgos diferenciadores de las CCAA de 10%
Espana.
RA1 ) 7. A(_:thldadEes-de clase. Materiales y fuentes para el estudio de los 50
destinos turisticos.
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MODULO: DESTINOS TURISTICOS
UNIDAD TRABAJO 2: Destinos turisticos esparioles

1.TEMPORALIZACION: 40 HORAS

2.RESULTADO DE APRENDIZAJE

oferta turistica.

RA 3: Identifica los principales destinos turisticos de Espafia, describiendo y valorando sus recursos y

3.CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han ubicado destinos
en su espacio geografico.

turisticos

b) Se han caracterizado los diferentes
destinos turisticos esparioles atendiendo a
su especializacion turistica.

¢) Se ha reconocido la oferta turistica mas
relevante en cada tipologia de destinos.

d) Se han identificado los recursos
culturales, naturales y de otro tipo
en los diferentes destinos.

e) Se han seleccionado los destinos mas
relevantes atendiendo a diversos factores:
comercial, por tendencia o promocional.

f) Se ha identificado la coincidencia
de tipologias turisticas en un mismo
destino.

g) Se han utilizado diversas fuentes de
informacion.

4.CONTENIDOS ORIENTATIVOS

- Destinos espafioles de sol y playa. Centros turisticos

litorales peninsulares e islas.

- Destinos culturales espafioles. Rutas culturales. Bienes

de Interés Cultural (BIC). Patrimonio de la Humanidad.

Gastronomia y enologia. Fiestas, ritos y costumbres.

- Destinos urbanos espafioles. Municipio turistico.

Negocios, reuniones, congresos e incentivos.

- Destinos rurales y de naturaleza espafoles.

- Parque nacional, parque natural, paraje natural,

reserva natural, monumento natural, paisaje protegido,

parque periurbano, reserva natural concertada, reserva

de la biosfera y patrimonio de la humanidad.

- Destinos espafioles de espacios ludicos y de ocio.

- Destinos deportivos (golf, esqui, nautico, ecuestre,

aventura y nieve) y de salud y belleza.

- Grandes eventos en los destinos.

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Criterios de C Ponderacion
P Instrumento de evaluacion
evaluacion (%)
1. Proyecto sobre una comunidad auténoma: seleccion de sus
RA3 a) b) e) g) | principales destinos turisticos, descripcidn de sus recursos y analisis de 30%
las tipologias turisticas.
RA3 ) 2. E)_(amen (,je'preguntag cortas sobre los contenidos de la unidad: 10%
destinos turisticos esparioles.
RA3 f) 3. Cuestiones escritas sobre los aspectos més relevantes de las 10%
diferentes tipologias de cada CCAA presentada en clase.
RA3 todos DUALIZACION EN LA EMPRESA (Dgstlnos de Granada, provincia y 50%
Andalucia)
Destinos Turisticos (Bilinglie) — 1° Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas 7/24
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MODULO: DESTINOS TURISTICOS
UNIDAD TRABAJO 3: Geografia fisica y politica de Europa

1.TEMPORALIZACION: 10 HORAS

2.RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 2: Identifica los principales elementos de la geografia turistica de Europa y del resto del mundo
reconociendo la division politica de los continentes y sus Estados, el relieve, la hidrografia y el clima.

3.CRITERIOS DE EVALUACION

¢) Se ha analizado la organizacion politica y
territorial de Europa.

d) Se han identificado las principales
unidades fisicas de Europa.

e) Se han distinguido los paises comunitarios
y los no comunitarios, asi como los territorios
dependientes de dentro y fuera de Europa,
ubicandoles en el espacio geogréfico.

f) Se han descrito los elementos y
caracteristicas mas relevantes y
representativas del relieve, la hidrografia y el
litoral europeos.

g) Se han descrito las unidades fisicas,
paisajes y vegetacion mas relevantes; asi
como los principales espacios naturales
protegidos y las caracteristicas generales del
clima europeo.

h) Se han analizado las caracteristicas mas
sobresalientes de las diferentes culturas y
pueblos de Europa.

4.CONTENIDOS

- Organizacion politica y territorial de Europa. Paises

comunitarios y no comunitarios. Territorios dependientes

de dentro y fuera de Europa.

- Unidades fisicas europeas. Relieve, hidrografia vy litoral.

- Vegetacion, paisajes, espacios naturales y climas

europeos.

- Diversidad cultural europea. Culturas, pueblos, lenguas.

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Crnteno; ,de Instrumento de evaluacion Ponderacion
evaluacion (%)
RA2 C) 1. Identlflcac'u_)n de la organizacién politica y territorial de Europa sobre 3504
un mapa politico.
RA2 d) f) 2. ldentificacion de los agqldentes geogréficos (relieve e hidrografia) de 350
Europa sobre un mapa fisico.
RA2 e) 3. Tarea de clase: La Union Europea. 10%
RA2 g) h) 4, Ex,qmen tipo test sobre los contenidos de la unidad: geografia fisica 20%
y politica de Europa.
Destinos Turisticos (Bilinglie) — 1° Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas 8/24
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MODULO: DESTINOS TURISTICOS
UNIDAD TRABAJO 4: Destinos turisticos europeos.

1.TEMPORALIZACION: 25 HORAS

2.RESULTADO DE APRENDIZAJE

valorando sus recursos y oferta turistica.

RA 4: Identifica los principales destinos turisticos de Europa y del resto del mundo, describiendo y

3.CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han ubicado los principales destinos
turisticos internacionales en su espacio
geogréfico.

b) Se han caracterizado los diferentes
destinos turisticos internacionales atendiendo
a su especializacion turistica.

¢) Se ha reconocido la oferta turistica mas
relevante en cada tipologia de destinos
internacionales.

d) Se han identificado los recursos
culturales, naturales y de otro tipo en
los diferentes destinos internacionales.

e) Se han seleccionado los destinos méas
relevantes atendiendo a diversos factores:
comercial, por tendencia o promocional.

f) Se ha identificado la coincidencia de
tipologias turisticas en un mismo
destino.

g) Se han utilizado diversas fuentes de
informacion.

4.CONTENIDOS ORIENTATIVOS

- Destinos de sol y playa. Centros turisticos litorales,
islas y archipiélagos.

- Destinos culturales. Rutas culturales. Patrimonio de la
Humanidad. Gastronomia y enologia. Fiestas, ritos y
costumbres.

- Destinos urbanos. La oferta turistica en las ciudades.
Negocios, reuniones, congresos e incentivos.

- Destinos rurales y de naturaleza. Parques nacionales.
Parques naturales. Reservas de la Biosfera 'y
Patrimonio de la Humanidad.

- Destinos de espacios ludicos y de ocio.

- Destinos deportivos (golf, esqui, nautico, ecuestre,
aventura y nieve) y de salud y belleza.

- Grandes eventos en los destinos.

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Criterios ,de Instrumento de evaluacion Ponderacion
evaluacioén (%)
1. Proyecto sobre un pais europeo: identificacién de sus principales
RA4 a) b) e) g) | destinos turisticos, descripcion de sus recursos y analisis de las 50%
tipologias turisticas.
RA4 c) 2. E>_<amen (;Ie_preguntas cortas sobre los contenidos de la unidad: 20%
destinos turisticos europeos.
3. Identificacion por escrito de fotografias de los principales recursos
RA4 d) : . , 10%
culturales, naturales o de otro tipo de los diferentes destinos europeos.
RA4 f) 4. Cuestiones escritas sobre los aspectos mas relevantes de cada pais 20%
presentado en clase.
Destinos Turisticos (Bilinglie) — 1° Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas 9/24
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MODULO: DESTINOS TURISTICOS
UNIDAD TRABAJO 5: Geografia fisica y politica del resto del mundo.

1.TEMPORALIZACION: 15 HORAS

2.RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 2: Identifica los principales elementos de la geografia turistica de Europa y del resto del mundo
reconociendo la division politica de los continentes y sus Estados, el relieve, la hidrografia y el clima.

3.CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito las funciones de la
Organizaciéon Mundial del Turismo, (OMT),
en el contexto de la division territorial de los
paises en regiones y subregiones.

b) Se han identificado las regiones vy
subregiones turisticas de la OMT,
ubicandolas en el espacio geografico.

i) Se han descrito las caracteristicas mas
relevantes de relieve, hidrografia,
vegetacion, clima y diversidad cultural del
resto de regiones y subregiones del mundo.

j) Se ha valorado la pluralidad de lenguas,
culturas, costumbres, ritos y creencias de los
diferentes Estados de Europa y del mundo.

4.CONTENIDOS ORIENTATIVOS

- La Organizacion Internacional del Turismo. La OMT.

Concepto y funciones. Regiones y subregiones.

- Geografia turistica del resto del mundo: rasgos

distintivos del relieve, hidrografia, vegetacion, climay

diversidad cultural de las regiones y subregiones OMT,

excepto Europa.

- Actitud de respeto por las diferentes razas, creencias y

elementos diferenciadores de estos paises.

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Crlterlos_ ,de Instrumento de evaluacion Ponderacion
evaluacion (%)
RAZ2 a) 1. Tarea de clase. La OMT. Regiones. 10%
RA2 b) 2. Iden:uflcacpn_ de Ia’organlza(:lon politica y f[errltorlal de Asia, 40%
Oceania, América y Africa sobre mapas politicos.
: 3. Identificacion de los accidentes geogréficos (relieve e hidrografia) de
RA2 i) . . L Py - 40%
Asia, Oceania, América y Africa sobre mapas fisicos.
: 4. Tareas de clase sobre pluralidad de culturas, costumbres y creencias
RA2j) . : . 10%
de los destinos internacionales.
Destinos Turisticos (Bilinglie) — 1° Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas 10/24
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MODULO: DESTINOS TURISTICOS
UNIDAD TRABAJO 6: Destinos turisticos del resto del mundo.

1.TEMPORALIZACION: 23 HORAS

2.RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 4: Identifica los principales destinos turisticos de Europa y del resto del mundo, describiendo y

valorando sus recursos y oferta turistica.

3.CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han ubicado los principales destinos
turisticos internacionales en su espacio
geogréfico.

b) Se han caracterizado los diferentes
destinos turisticos internacionales
atendiendo a su especializacion turistica.

¢) Se ha reconocido la oferta turistica mas
relevante en cada tipologia de destinos
internacionales.

d) Se han identificado los recursos
culturales, naturales y de otro tipo
en los diferentes destinos
internacionales.

e) Se han seleccionado los destinos mas
relevantes atendiendo a diversos factores:
comercial, por tendencia o promocional.

f) Se ha identificado la coincidencia
de tipologias turisticas en un mismo
destino.

g) Se han utilizado diversas fuentes de
informacion.

4.CONTENIDOS ORIENTATIVOS

- Destinos de sol y playa. Centros turisticos litorales,

islas y archipiélagos.

- Destinos culturales. Rutas culturales. Patrimonio de la

Humanidad. Gastronomia y enologia. Fiestas, ritos y

costumbres.

- Destinos urbanos. La oferta turistica en las ciudades.

Negocios, reuniones, congresos e incentivos.

- Destinos rurales y de naturaleza, Parques nacionales,

parques naturales, Reservas de la Biosfera y Patrimonio

de la Humanidad.

- Destinos de espacios ludicos y de ocio.

- Destinos deportivos (golf, esqui, nautico, ecuestre,

aventura y nieve) y de salud y belleza.

- Grandes eventos en los destinos.

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERADOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Criterios de - Ponderacion
. Instrumento de evaluacion
evaluacion (%)
1. Proyecto sobre un pais no europeo: identificacion de sus principales
RA4 a) b) e) g) | destinos turisticos, descripcion de sus recursos y analisis de las 50%
tipologias turisticas.
RA4 C) 2. E_xamen,d(_e preguntas cortas sobre los contenidos de la unidad: 20%
destinos turisticos del resto del mundo.
3. Identificacion por escrito de fotografias de los principales recursos
RA4 d) culturales, naturales o de otro tipo de los diferentes destinos 10%
internacionales.
RA4 f) 4. Cuestiones escritas sobre los aspectos mas relevantes de cada pais 20%
presentado en clase.
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7. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Ademas de los contenidos propios del médulo, deberan incluirse contenidos y actividades para la
educacioén en valores y la atencién a la cultura andaluza, segun se establece en la Ley 17/2007 de

Educacion en Andalucia (art.39 y 40).

1. Educacion moral y civica: derechos humanos, valores de una sociedad libre y democratica.

2. Educacion para la igualdad: respeto a la interculturalidad, a la diversidad.

3. Educacién para la igualdad en ambos sexos.

4. Educacioén para la paz: no violencia, resolucion de conflictos, respeto y tolerancia.

5. Educacién para la salud: habitos de vida saludable y deportiva.

6. Educaciéon para el consumo: consumo responsable y conocimiento de los derechos del
consumidor.

7. Educacion ambiental: cuidado con el medio ambiente.

8. Educacién vial: seguridad y respeto a las normas.

9. Educacién para el ocio: utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio.

10. Cultura andaluza: el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de

Andalucia.
Se concretaran en la Programacion de Aula.
CONTENIDOS RELATIVOS AL COMPORTAMIENTO RESPONSABLE EN LINEA

El comportamiento responsable en entornos en linea es fundamental para garantizar el respeto a
los derechos de autor y la proteccion de la privacidad y seguridad de las personas. En este
sentido, es importante trabajar en este modulo profesional con contenidos relacionados con las
normas de propiedad intelectual y de copyright, asi como de comportamiento responsable y

seguro cuando se utilizan los medios digitales.

Es necesario que los estudiantes comprendan que cualquier obra que se encuentre en Internet,
como imagenes, textos, videos, musica, etc., esta protegida por derechos de propiedad intelectual,
y que su uso sin la debida autorizacién puede incurrir en un delito de violacion de los derechos de

autor. Nuestro Centro cuenta con el Manual del buen uso del equipamiento informatico, donde

se puede ahondar en esta materia.

Destinos Turisticos (Bilinglie) — 1° Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas 12/24
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8. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

8.1. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Se trata de un médulo soporte que contiene formacién necesaria para desempefiar la funcion de
informacion y asesoramiento.

Las funciones de asesoramiento e informacion turistica incluyen aspectos como:

- Recopilacién y andlisis de informacion sobre recursos y oferta de los destinos turisticos antes del
inicio del viaje.

- Informacion y asesoramiento a turistas en visitas y viajes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Servicio de asistencia y guia en viajes y en el destino.

8.2. LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del médulo versaran sobre:
- El analisis de la especializaciéon de diferentes tipos de destinos turisticos.
- La caracterizacion de los elementos mas caracteristicos del medio fisico de los destinos,
desde el enfoque de la geografia turistica.
- La identificacion de los destinos turisticos mas relevantes analizando su oferta, recursos y
caracteristicas mas sobresalientes.
- La actualizacién continua de la informacion para la seleccién de los destinos més relevantes
del mercado turistico.
- La utilizacibn de una metodologia activa y motivadora que implique la participacion del

alumno como agente activo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- La utilizacién en el aula de recursos bibliograficos, audiovisuales y TIC.

Destinos Turisticos (Bilinglie) — 1° Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas 13/24
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9. METODOLOGIA

9.1 CARACTER DUAL DE LA FORMACION PROFESIONAL (art. 55 Ley Organica 3/2022, de 31

de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional)

1. Toda la oferta de formacion profesional impartida en el CPIFP Hurtado de Mendoza tendra

caracter dual, incorporando una fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

2. El caracter dual de la Formacién Profesional se desarrollara mediante una distribucion
adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las empresas u
organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro de las competencias previstas en cada

oferta de formacion.

3. La fase de formacién en la empresa tendra una duracién del 25 % de la duracién total prevista
de la formacion y deberd realizarse en el seno de una o0 varias empresas u organismos
equiparados, publicos o privados, pertenecientes al sector productivo o de servicios que sirva de

referencia a la formacion.

4. Calendario. Durante el curso 2024-25 se implantaran los nuevos Ciclos Formativos Duales en

los cursos de 1° con la siguiente temporalizacion:
e 15 de septiembre: Inicio del curso escolar.
e 20 de enero al 7 de marzo: Inicio de practicas duales en empresas.

Esto implica para este MP un total de 28 horas en la empresa.

9.2 CONSIDERACIONES GENERALES

La ensefianza bilinglie implica cambios metodolégicos, pero no podemos decir que haya una
metodologia Unica y especifica para la educacion bilinglie, sino una combinacion de practicas
didacticas empleadas tanto en las areas lingliisticas como en las areas o modulos profesionales
no linglisticos. Se impone el eclecticismo para recoger o mejor de cada propuesta y asi adaptarse

a diferentes realidades educativas. Por este motivo es importante la flexibilidad en los elementos

gue intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje: espacios, tiempos, agrupamientos,

Destinos Turisticos (Bilinguie) — 1° Guia, Informacién y Asistencias Turisticas 14/24
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ritmos de aprendizaje, nivel de competencia de L2 y proyecto educativo de centro.

Dentro del trabajo por competencias, la competencia en comunicacion linglistica ocupa un lugar
destacado dentro de la ensefianza bilingie. Ademas de ésta, no podemos olvidar otras
competencias como el tratamiento de la informacion y la competencia digital, la competencia para

aprender a aprender o la autonomia e iniciativa personal.

Dentro del eclecticismo pedagdgico antes mencionado, debemos considerar que el aprendizaje
por tareas se adapta perfectamente al enfoque AICLE que se sigue en los centros bilingles.
Citando a Jean Duverger, es necesario “Entreprendre pour apprendre”, por eso fomentaremos el
trabajo del alumnado por proyectos o tareas ya que los enfoques de aprendizajes pasivos no
resultan hoy en dia muy atractivos para el alumnado y ademas, esta demostrado que se aprende
haciendo. Dado que es cada vez mas dificil captar su atencion durante periodos de tiempo

prolongados, el enfoque de trabajo por proyectos se presenta como una alternativa a considerar.

La planificacion de productos finales es importante como colofébn de un proceso y como
visualizacién de resultados. Al alumnado le motiva muchisimo ver sus aportaciones y creaciones,

especialmente si son posteriormente difundidas entre la comunidad escolar.

Asimismo, el aprendizaje cooperativo es una opcion a considerar ya que permite que en la
realizacién de las tareas propuestas las diferencias individuales se reduzcan y se garantiza el éxito

del grupo al que cada miembro aporta sus peculiaridades individuales.

Las decisiones que debemos adoptar respecto a la metodologia de este médulo en cada UT

tendran en cuenta:

1. Se deberan adoptar metodologias activas basadas en proyectos y retos, proximas a la
realidad productiva, y la utilizacidn de recursos y materiales tecnolégicos que garanticen la calidad
y actualizacion de la formacién, mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas necesidades de
cada persona en formacién (art. 10 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla

la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional).

2. Los aprendizajes derivados de los CE pueden ser de tres tipos: saber, saber hacer y

saber ser/estar. Dependiendo del tipo de aprendizaje se elegira la metodologia mas adecuada.

- Saber: transmisién de informacién por el profesorado o el alumnado, busqueda de

Junta de Andalucia
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informacion por parte del alumnado...

- Saber hacer: demostraciones practicas, resolucién de problemas practicos...

- Saber ser/estar: Definicion de pautas relacionadas con actitudes (responsabilidad,

participacién, iniciativa...).

3. Estrategias de enseflanza-aprendizaje. La exposicion por parte del profesor, con
protagonismo del docente, se usara cuando sea estrictamente necesario. El eje fundamental son
las actividades vinculadas con los RA y los CE, en las que el alumno es el protagonista y

responsable de su aprendizaje.

4. Tipos de actividades. Las actividades deben adecuarse a los tipos de contenidos, los CE y RA.

Se definirdn para las UT en la Programacion de Aula diferentes tipos de actividades:

Actividades en inglés de introduccion (diagnosticas o motivadoras), de desarrollo
(actividades en clase o en casa) y de sintesis (resumen global, ideas o conclusiones

principales) en el transcurso de cada UT.

- Actividades en inglés vinculadas al Resultado de Aprendizaje y a los Criterios de

Evaluacién para trabajar en grupo.

- Realizacion de tareas individuales, que se le propondra al alumnado que las realice en

inglés, vinculadas al Resultado de Aprendizaje y a los Criterios de Evaluacion.

- Actividades de ampliacion (para avanzados) y refuerzo (para los que tengan dificultad),

para atender a la diversidad.

- Complementarias o extraescolares: viajes, visitas, conferencias, videos... Siempre
planificadas y, en el caso de las complementarias, con algun procedimiento para evaluar

(Ej. informe del alumnado sobre la actividad, debate, cuestionario...).

5. Espacios. Aula ordinaria, aula de gestion, aula ATECA.
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6. Recursos educativos abiertos

En esta programacion did4ctica se contempla la integracién y uso de recursos educativos abiertos

(REA) en diferentes momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Un recurso educativo abierto (REA) es un material didactico que se encuentra disponible de forma
gratuita y en linea, permitiendo que cualquier docente pueda acceder, utilizar, modificar y
distribuirlo sin restricciones. Estos recursos pueden ser de diversos formatos, como textos,
imagenes, audios, videos, animaciones, software, entre otros, y son creados con el objetivo de

apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los REA se caracterizan por ser accesibles, reutilizables, adaptables y compartir sus contenidos
con la comunidad educativa de manera abierta y colaborativa. Ademas, se basan en la filosofia de

compartir el conocimiento y promover la educacion de manera gratuita y sin restricciones.

La integraciéon de estos recursos educativos abiertos (REA) en este modulo profesional es una
excelente oportunidad para enriquecer y diversificar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Los
REA pueden ser de elaboracion propia o provenir de repositorios oficiales que garanticen su

calidad y pertinencia.

Los REA pueden ofrecer contenidos especializados y actualizados para el campo laboral
especifico del estudiante, y permiten a los docentes personalizar el aprendizaje y adaptarlo a las

necesidades y preferencias del estudiante.

Ademas, el uso de REA puede fomentar habilidades tecnoldgicas y digitales, de blsqueda de
informacion, de seleccion y valoraciébn de fuentes, asi como de capacidad para trabajar
colaborativamente. También pueden fomentar la creatividad, la innovacién y el espiritu

emprendedor, aspectos muy valorados en el mundo laboral actual.
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10. EVALUACION

10.1 CONSIDERACIONES GENERALES

A la hora de evaluar hay que tener en cuenta:

La evaluacion se realiza teniendo en cuenta los RA y los CE, asi como las competencias y
objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al médulo y establecidos en la normativa.
Segun lo establecido por el art. 44 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional, la evaluacion del aprendizaje del alumnado debera
efectuarse de forma continua, formativa e integradora y realizarse por &mbitos y proyectos,
teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de
aprendizaje.

Para aplicar la evaluacion continua se requiere la asistencia regular a clase del alumno/a y su
participacion en las actividades programadas.

No se pueden poner minimos en la nota de un instrumento de evaluacién (por ejemplo, un
minimo de 3 en el examen para hacer media con trabajos, ejercicios de clase...).

Las ausencias del alumno/a, con caracter general, tendrdn como consecuencia la imposibilidad
de evaluar con determinados CE a dicho alumno/a en el proceso de evaluacién continua,
cuando dichas ausencias coincidan con la aplicacion de actividades de evaluaciéon
relacionadas con determinados CE que no vuelvan a ser evaluados durante el curso. En estos
casos los alumnos/as tendran derecho a ser evaluados aplicando dichos CE en el periodo de

recuperacién/mejora de la calificacion: entre la 32 evaluacion parcial y la final.

10.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. En todo momento, se garantizara una variedad suficiente de instrumentos de evaluacion
para poder aplicar correctamente los CE asociados a cada RA. Se disefian diversos
instrumentos y el peso de la calificacion se reparte, sin que se dé relevancia excesiva a

unos sobre otros, para favorecer la evaluacién continua.

2. Los instrumentos de evaluacion utilizados para comprobar y medir los aprendizajes se

elegiran y disefiaran en funcion de los RA'y CE. Se utilizaran:

Destinos Turisticos (Bilinglie) — 1° Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas 18/24




*
** o
~§ PN

*

/¥ GOBIERNO MINISTERIO P
?:'q DE ESPANA DE EDUCACION e 28/10/2024
=

¥ FORMACION PROFESIONAL UNION EUROPEA A
Fondo Seoial Europes
£1FSE rwisns st fuluro

. . MD850202 Junta de Andalucia
PROGRAMACION DE MODULO PRESENCIAL

By e

ESCUELA DE HOSTELERIA
TURISMO

DE GRANADA

Revision 2 | Pag. 19/24

- Para observacion: fichas de observacion...

- Para tareas: plantillas de correccion, fichas de autoevaluacién/coevaluacion...

- Para trabajos: Plantillas de correccion, listas de chequeo...

- Para examenes: prueba escrita (test, preguntas cortas, desarrollo), prueba oral, prueba de

ejecucion..., con sus plantillas de correccién.

3. Los instrumentos de evaluacion se concretan para cada UT.

4. Todas las calificaciones se recogen en el Cuaderno del Profesor, donde aparecen

reflejadas todas las variables a evaluar y su correspondiente calificacion.

5. Todos los documentos, incluidos los instrumentos, utilizados en el proceso de evaluacion
del alumno/a estaran a disposicion del mismo o de sus representantes legales en caso de
minoria de edad. Se facilitarAd copia de los mismos si los solicita el alumno/a o sus

representantes legales en caso de minoria de edad.

10.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

- Las unidades de trabajo/resultados de aprendizaje no tienen el mismo peso (ver tabla de las

unidades de trabajo en el apartado 5).

- Los criterios de evaluacion no tienen el mismo peso (ver tabla de las unidades de trabajo en el

apartado 6).

- La calificacion del modulo profesional sera la media ponderada de las calificaciones de cada una

de las unidades de trabajo, observando siempre que se hayan superado todos los RA.

- Para superar el MP el alumno/a debera alcanzar todos los RA asociados al médulo, cada uno
con una calificacion igual o superior a 5, entendida para cada RA como evidencia de la adquisicion

del mismo.

- Para superar un RA se hara la media ponderada de las calificaciones de cada CE. Se superara

con calificacion mayor o igual a 5.

- En caso de no superar el RA si se consideraran superados los CE de dicho RA con calificacion
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mayor o igual a 5.

- En el periodo ordinario de evaluacion los criterios de calificacion se establecerdn para cada
UT/RA ligados a los instrumentos de evaluacion utilizados. Ej.: Observacion, tareas y trabajos
(80%), Examenes (20%).

- No se puede incluir % de actitud (competencias personales y sociales) de manera independiente

con un peso en la nota global. Pueden valorarse en los distintos instrumentos de evaluacion.

- Las calificaciones que obtenga el alumnado en la recuperacion sustituiran a las calificaciones
anteriores. Por consiguiente, dichas calificaciones, junto con las que obtuvo en los criterios de
evaluaciéon que si superé en su momento, generaran una nueva calificacion final del MP que sera

la que aparecera como nota de evaluacion final.

- En el caso del alumnado que quiera mejorar su calificacion, se mantendra la nota mas alta
considerando la que obtuvo en un primer momento y la que ha obtenido en este proceso de
mejora de calificacién. Por consiguiente, dichas calificaciones, junto con las que obtuvo en los
criterios de evaluacion que no han sido objeto de mejora, generaran una nueva calificacion final

del MP que aparecera como nota de evaluacion final.

- La nota trimestral sera la media ponderada de las unidades de trabajo del trimestre. La nota final

seré la media ponderada de todas las unidades de trabajo.

- Las notas trimestrales y finales se redondean (_.49 a la bajay .50 al alza).

- En el MP se tendra en cuenta en su evaluacion el nivel de competencia linguistica alcanzado por
el alumnado de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL),
si bien priorizara el desarrollo de los objetivos propios del area, materia o0 modulo profesional sobre

la produccioén linglistica, que no deberd influir negativamente en la valoracién final del area.

- Los contenidos impartidos en inglés seran evaluados en esa lengua, y se hara segun los criterios
de evaluacién del alumnado definidos en el proyecto educativo, donde se indicara el valor o
porcentaje asignado a la L2 en cada materia. El/la profesor/a tendrd en cuenta el porcentaje de
uso de la L2 como lengua vehicular recogido en el proyecto educativo para disefiar las pruebas de

evaluacion.
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10.4 AUTOEVALUACION Y CO-EVALUACION

En esta programacién didactica se incluye la utilizacion de la auto-evaluacion y la co-evaluacion
como herramientas de evaluacion del alumnado en diferentes momentos del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En primer lugar, se podra utilizar la auto-evaluacion al final de cada unidad didactica o resultado de
aprendizaje, para que los estudiantes evallen su propio trabajo y desempefio y reflexionen sobre
lo que han aprendido y cémo han conseguido hacerlo. Se les proporcionara una lista de criterios
de evaluacion y se les pedir4 que evallen su propio trabajo en funcion de esos criterios. Ademas,
se les dara la oportunidad de comentar sobre lo que les ha resultado mas dificil, lo que les ha

resultado mas facil, y qué estrategias han utilizado para conseguir aprender.

En segundo lugar, se podra hacer uso de la co-evaluacion en los proyectos de grupo. Cada grupo
tendréa la oportunidad de evaluar el trabajo de sus compafieros de grupo en funcién de los criterios
establecidos por el profesorado. Se les pedir4 que proporcionen retroalimentacién constructiva y
gue identifiquen las fortalezas y debilidades de cada miembro del grupo. La co-evaluacién es de
gran utilidad para fomentar la colaboracién entre los estudiantes y para que puedan aprender a

trabajar en equipo de manera mas eficaz.

Estas herramientas ayudaran al profesorado a evaluar de manera mas precisa el trabajo y el

desempeiio de los estudiantes.

11. APOYO, REFUERZO Y RECUPERACION

1. Se recogeran en la Programacion de Aula durante el periodo ordinario de evaluacion las
actividades de apoyo dirigidas a ayudar a los alumnos/as que necesiten de medidas encaminadas

a facilitarles el logro de determinados RA.

2. Las actividades de refuerzo, recuperacion o mejora de los RA y CE previstas para el periodo de
recuperacion/mejora se recogerdn especificamente en el Plan Individualizado de

Recuperacion/Mejora.
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3. Al inicio de ese periodo de recuperacion/mejora el profesor entregara a cada alumno/a el Plan

Individualizado de Recuperacion/Mejora, que recogera:

- RAYy CE no superados / mejorables.

- Plan de trabajo.

- Momentos e instrumentos de evaluacion.

- Criterios de calificacion.

- Horario y calendario

- Informacioén de la obligatoriedad de asistir a las clases de ese periodo.

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. Para los alumnos/as que tengan dificultades con la materia se realizaran actividades de refuerzo
tales como: sesiones de resolucion de dudas previas a los examenes, agrupamiento con
comparfieros aventajados en actividades de trabajo de los alumnos en clase, actividades en grupo
para fomentar la colaboracién y cooperacion de los alumnos con mayor nivel de conocimientos con

los que presenten un nivel mas bajo, etc. Se recogeran en la Programacion de Aula.

2. Se podran proponer actividades de ampliacién destinadas al alumnado con mayor nivel o

implicacién. Se recogeran en la Programacion de Aula.

3. En el caso de que haya alumnado con discapacidad reconocida se podra realizar una
adaptacion no significativa y/o de acceso al curriculum: no se adaptaran objetivos, contenidos ni
criterios de evaluacion, pero se podran adaptar materiales, metodologia y procedimientos de
evaluacion (mas tiempo para la realizacién de examenes, cambio en el tipo de prueba como por
ejemplo, oral en lugar de escrita para un alumno con problemas de motricidad, etc.). La adaptacion
gueda en un documento escrito consensuado por el Equipo Docente y en la Programacion de Aula
se adecuaran las actividades formativas y los procedimientos de evaluacién (art. 2.5.e. de Orden
de 29-9-2010 evaluacion en FP).
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13. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

El profesor/la profesora facilitara los materiales que se vayan a utilizar ya que no hay un Unico libro

de texto que se vaya a utilizar como referencia. Los materiales y recursos utilizados seran:

Material en formato digital y copias facilitadas por el profesor.

Material audiovisual: presentaciones y videos relacionados con los contenidos del modulo.
Revistas especializadas del sector turistico.

Publicaciones de prensa nacional y estadisticas.

Distintas paginas webs relacionadas con el médulo profesional de Destinos Turisticos.

Pizarra, cafién y ordenador. Ordenadores de mesa, portatiles, chromebooks.

Bibliografia recomendada que puede ser de interés:

CRESPI, Montserrat y PLANELLS, Margarita: Los Principales Destinos Turisticos en
Espafay en el Mundo. Editorial Sintesis, 2015.

MANCINI, Marc: Selling Destinations- Geography for the Travel Professional. Editorial
Thomson, 2004.

MARTINEZ LEAL, Beatriz y ROJO GIL, Rocio: Destinos Turisticos. Ediciones Paraninfo,
2019 (22 Edicion).

14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares seran las que determine el departamento de
hosteleria y turismo a inicio de curso. Se propondran las siguientes, las cuales se aprobaran en

reunién de Equipo Docente y de Departamento a principios de cada curso escolar.

Visita RA 0 CE INSTRUMEI\_ITO DE EVALUACION
,.trabajo para entregar
Visita a la Alhambra RA3 Cuestionario
Visitas guiadas en Granada RA3 Cuestionario
Visitas a Ubeda y Baeza RA3 Extraescolar
FITUR (Madrid) RA3 y RA4 Extraescolar

Las actividades complementarias y extraescolares no resultan imprescindibles para el correcto

seguimiento del médulo.
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15. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

podran ser revisadas y modificadas si procede.

Esta programacioén, que forma parte del Proyecto Funcional, tendrd una vigencia de 4 afios desde

su elaboracion. No obstante lo anterior, anualmente y antes del 31 de octubre, las programaciones

Cada trimestre se revisarda el cumplimiento de la programacion y se aplicaran las medidas

correctoras pertinentes. En la Memoria Final se recogeran las variaciones para el curso siguiente.
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