TRANSFORMACION DIGITAL
EDUCATIVA - #TDE

29?; CPIFP HURTADO DE MENDOZA

ESCUELA DE HOSTELERIA
Y TURISMO DE GRANADA

Curso 2021/2022

Coordinador: José M2 Vega Cabezudo




3% Y TURISMO DE GRANADA

. «d@?> CPIFP HURTADO DE MENDOZA
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA #TDE 6= ESCUELA DE HOSTELERIA

INDICE
1. INTRODUCCION ......oooiinieiecieteieistsecte ettt sttt sttt bbb ae s et s s es st et s ssanas 2
2. RUBRICA TDE DE NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO ..........cocoovvveveeeereeeeieiererennns 3
3. TEST DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE (CDD)......cc.ceitiriirieienieeiesieeitenie e sie et see e 4
4. PLAN DE ACTUACION DIGITAL .......ouvuiuiiirereiiieiceete e sesssesae st se s s s s s s s sesnas 7
4.1 Lineas de Actuacion del ambito de “organizacion del centro” ..............ccccceeeenvieeennnnen. 8

4.1.1 Formacioén en la plataforma educativa Moodle Centros y en el cuaderno de
o1 0] (Yo gle [<INY=T o T=Tor FO U U R UUURRROt 11

4.1.2 Revision del plan de formacién y del plan de Centro para priorizar los aspectos
relativos al desarrollo de la competencia digital.........cccoocvieeiiiiiiiccieeeccee e, 12

4.1.3 Aplicacién del protocolo para detectar alumnado en riesgo de exclusion digital 13

4.1.4 Mejora del equipamiento informatico y digital del Centro........cccceevecveeeircieennns 14
4.1.5 Estrategias BYOD y protocolo de préstamos al profesorado. ........cccccovveeeeuinnennns 15
4.2 Lineas de actuacion del ambito de “informaciéon y comunicacion”............................ 16

4.2.1 Formacidn y fomento de la aplicaciéon Séneca como herramienta de
COMUNICACION INTEINA@ ..ciiiiiiiiieiie ettt ettt et et sb e st e e e bte e sbeessateesabeesabaeesareesanes 19

4.2.2 Propiciar la organizacidn y participacion en actividades de intercambio de
experiencias relacionadas con 12 TDE........c.eeiiciiieieciiee ettt 20

4.2.3 Aumentar la presencia digital del Centro en la Red y fomentar una mayor

participacidon de alumnado y familias..........eeeeciiieeciiie e 21
4.2.4 Digitalizacidon de documentos y acceso online a tramites .........cccceeeecvveeeccieeeens 22
4.3 Lineas de actuacion del ambito de “procesos de enseiianza-aprendizaje”................ 23

4.3.1 Potenciar el uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del
F T T =] T 172 =S UPRR 26

4.3.2 Promocion de la autoevaluacion y la coevaluacion entre el alumnado................ 27

4.3.3 Ofrecer al alumnado la oportunidad de ser el disefiador de su proceso de

ENSENANZA-APIENAIZAJE ... cvree e ettt e e e e e ae e e e sbe e e s e saba e e e e eataeeeenrees 28
B.NORMATIVA ..ottt ettt s e e e st e e e s s bt e e e s e s beeessasbeeessasbeeesssbeeessnreeessnnrens 29
6. ENLACES DE INTERES ........coovuiuituiiiteiiictesssiesssiste st ssse st st sse bt s s s snsesessssssessnsesans 30



IFP HURTADO DE MENDOZA

CUELA DE HOSTELERIA
RISMO DE GRANADA

TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA #TDE

c

1. INTRODUCCION

De acuerdo con las Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacion y
Deporte relativas a la organizacién de los centros docentes y a la flexibilizacidn curricular para
curso 2021-2022, se establecer que es procedente concretar aspectos especificos relativos a la
transformacion digital educativa puesta en marcha durante el curso 2020-2021 para el
desarrollo de la competencia digital de centro, profesorado y alumnado, seguin la Orden de 29
de marzo de 2021 que regula los marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no
universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia

El concepto de Transformacién Digital Educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacidon de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.
De esta forma, la TDE supondra una contribucidn en el aprendizaje competencial, en la
consecucién de los resultados de aprendizaje del alumnado y en el acceso a las tecnologias
desde un principio de equidad, basandose en los Marcos de Referencia Europeos relativos a la
competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) y cuyo uso queda regulado en la
Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los Marcos de la Competencia Digital
en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacién, el de organizacion y gestion de
los centros docentes, el de los procesos de enseiianza-aprendizaje, y el de la informacion y
comunicacion, tanto interna como externa.

Entre los recursos para impulsar la transformacidn digital educativa en los centros docentes se
encuentran:

e Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro. Su objetivo es la
autoevaluacién de la competencia digital del centro mediante la cumplimentacion de la
rabrica implementada en Séneca. Una vez cumplimentada, se obtiene un informe que
muestra las preguntas, las opciones seleccionadas y un feedback que orienta el disefio
del Plan de Actuacién Digital (PAD).

e Test de Competencia Digital Docente (CDD). Implementado en Séneca, permite al
profesorado realizar un test basado en el Marco DigCompEdu y obtener un Informe
Individual con la valoraciéon global de su nivel competencial (A1-C2), por las areas de
este Marco y con relacidn al resto de componentes del claustro, y devuelve un detallado
feedback.

e Plan de Actuacion Digital (PAD). Es el principal recurso, y consiste en un documento en
el que los centros establecen, de forma consensuada, las iniciativas a llevar a cabo para
el desarrollo de su Competencia Digital, una vez autoevaluado su nivel inicial mediante
la Rdbrica TDE.

Los recursos resumidos anteriormente se desarrollaran en el presente Plan de Transformacion
Digital Educativa (H#TDE).



CPIFP HURTADO DE MENDOZA

ESCUELA DE HOSTELERIA
Y TURISMO DE GRANADA

e

[N

TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA #TDE

):t&‘-

2. RUBRICA TDE DE NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO

El primer paso que se llevd a cabo fue la cumplimentacidon de la Rdbrica TDE por parte del
coordinador TDE de nuestro Centro. Se procedid a la autoevaluacidn de la competencia digital
del centro mediante la cumplimentaciéon de la rdbrica implementada en el sistema de
informacién Séneca, a comienzos de curso.

Esta rubrica esta organizada por los siguientes dmbitos:

e Organizacién del Centro.
e Informacién y comunicacion.
e Procesos de ensefianza-aprendizaje.

Una vez completada, se obtuvo el informe de rubrica, que muestra las preguntas, las opciones
seleccionadas y un feedback especifico con sugerencias de utilidad para mejorar en la
transformacién digital educativa. Ademads, se obtiene una puntuacién para poder ser comparada
en sucesivos tests. Nuestro centro obtuvo en el presente curso 2021/22 una puntuacion de
198,335 sobre 300. Esta puntuacidn supone una mejora significativa respecto al test de
autoevaluacion realizado en el curso 2020/21, cuya puntuacién fue 155,67.

Siguen existiendo diferentes dmbitos donde se puede seguir mejorando en la busqueda de la
excelencia en la transformacion digital educativa.

Las sugerencias de la rubrica TDE se han tenido en cuenta para el disefio de nuestro Plan de
Actuacion Digital. Dicho Plan también estd organizado en los tres dmbitos mencionados
anteriormente (organizacion del centro, informacién y comunicacidn, y procesos de ensefianza-
aprendizaje), por lo que la relacién entre ambos recursos es directa.

Las sugerencias de la rabrica (puntos débiles y fuertes) se desarrollaran en el Plan de Actuacion
Digital (PAD) del presente documento.

A Junta de Andalucia CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C.P.L.F.P. Hurtado de Mendoza

INFORME DE RUBRICA
CURSO: 2021/2022
CENTRO: C.P.LF.P. Hurtado de Mendoza (18004355)

Tras rellenar la rubrica su centro ha obtenido una puntuacién de 198,335 sobre 300:

ijFelicidades, vais por buen camino!
Quedan aspectos en los que os podéis centrar para conseguir un nivel avanzado y, con ello, alcanzar

el grado de excelencia en la transformacion digital
educativa.
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3. TEST DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE (CDD)

Implementado en el sistema de informacidon Séneca, permite al profesorado realizar este test
basado en el Marco DigCompEdu desde su perfil personal, y obtener un informe individual con
la valoracion global de su nivel competencial (A1-C2), por las areas de este marco y con relacion
al resto de componentes del claustro, y devuelve un detallado feedback. La descripcién de cada
nivel CDD es la siguiente, siendo la puntuacién mdaxima de 36 puntos:

e Al - Novato / Novata (puntuacion menor a 9 puntos). Se recomienda comenzar a
mejorar las habilidades con la tecnologia digital, enfocdndote en mejorar
significativamente las estrategias de ensefianza.

e A2- Explorador / Exploradora (puntuacion entre 9 y 14 puntos). Se conoce el potencial
de las tecnologias digitales y se muestra interés en explorarlas para mejorar la practica
pedagodgica y profesional. Se ha comenzado a usar tecnologias digitales en algunas
areas. Se recomienda colaborar e intercambiar experiencias con los companeros, para
ampliar las habilidades digitales.

e Bl - Integrador / Integradora (puntuacion entre 15 y 20 puntos). Se experimenta con
la tecnologia digital en una gran variedad de contextos y para distintos propésitos,
integrandola en muchas de las practicas educativas. Ademas, se utilizan de forma
creativa y se cuenta con gran interés por ampliar las habilidades digitales. Se aconseja
aprender a adaptar las tecnologias digitales de acuerdo con las estrategias y métodos
pedagdgicos empleados. Ademas, se anima al profesorado con este nivel a reflexionar,
adaptar, promover el trabajo colaborativo y fomentar el intercambio de conocimientos.

e B2 - Experto / Experta (puntuacion entre 21 y 26 puntos). Se utiliza una amplia gama
de tecnologias digitales con confianza, creatividad y espiritu critico para mejorar las
actividades profesionales. Ademas, se seleccionan a propdsito las tecnologias digitales
para situaciones particulares. Los docentes con este nivel son personas curiosas y
abiertas a nuevas ideas, sabiendo que hay muchos aspectos que aln no se han probado.
Se aconseja la experimentacién como un medio para expandir, estructurar y consolidar
nuevas estrategias pedagodgicas, asi como compartir experiencias con el resto de
compaferos.

e C1 - Lider (puntuacién entre 27 y 32 puntos). El docente cuenta con un enfoque
coherente e integral para utilizar las tecnologias digitales en la mejora de sus practicas
pedagdgicas y profesionales. Ademas, se utiliza un amplio repertorio de estrategias
digitales sabiendo cudles son mas adecuadas para cada situacidn. Se aconseja compartir
informacidon con los compafieros para recibir nuevas propuestas e ideas al mismo
tiempo que se ayuda a otros docentes a aprovechar el potencial de las tecnologias
digitales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

e (C2 - Pionero / Pionera (puntuacion superior a 32 puntos). Se cuestiona la adecuacién
de las practicas digitales y pedagdgicas contemporaneas, en las que el docente es lider.
Motivan las ganas de innovar, se experimenta con tecnologias digitales altamente
innovadoras y complejas y/o se desarrollan enfoques pedagdgicos novedosos. Se trata
de una persona que lidera la innovacién y un modelo a seguir para el resto de docentes.
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En este curso 2021/2022, el test se cumplimentd durante el mes de octubre.

i

El 84,93% del profesorado de nuestro Centro completd el test de competencia digital docente a
principio de curso, en concreto 57 docentes de un total de 77. Al extrapolar estos datos al
conjunto de profesorado del centro (con nivel de confianza del 95%) se obtiene un margen de
error del 5%, entendido como la desviacién entre los datos reales y los estimados. Este error ira
disminuyendo a medida que se incremente el nimero de tests completados.

A partir de estos tests, el Centro dispone de un informe que ofrece el nivel competencial del
claustro, tanto globalmente como por areas, que puede ser solicitado por cualquier miembro
del mismo. Los resultados generales son los siguientes:

Nivel medio global de CDD (profesorado que ha finalizado el test)

Docentes
A2, 12,28% Nivel A1 [l 0
Cc2, L75%

L Nivel A2 [l 7

cL i
e NivelB1 [l 23
Nivel B2 22
82, Nivel C1 4
38,60% - Nivelc2 [l 1
40,35% 57

Nivel medio global de CDD del profesorado que completo el test

El nivel medio global es satisfactorio, siendo de B1 (integrador/a) el 40,35% del profesorado que
completd el test; y de B2 (experto/a) en el 38,60%. Esto supone que el 79% del profesorado que
completd el test cuenta con gran interés por mejorar y ampliar sus habilidades digitales,
experimenta con la tecnologia digital en una amplia variedad de contextos y, en muchos casos,
utiliza las tecnologias con confianza y creatividad. Ningln docente se encuentra en el nivel mas
inferior (A1), lo que supone una mejora respecto al curso anterior, donde el 3% del claustro se
encontraba en este nivel. En nuestro Centro contamos con profesorado de nivel pionero (en el
curso 2020/2021 no contdbamos con profesores en esta situacion), asi como cuatro docentes
que pueden actuar de lider (C1).

Por tanto, el nivel general se mantiene en los buenos valores del test 2020/21, aunque con
mejoras significativas.

Las areas evaluadas en el Test de Competencia Digital Docente (CDD) son:

e Area 1: Compromiso Profesional.

e Area 2: Recursos Digitales.

e Area 3: Pedagogia Digital.

e Area 4: Evaluacién y Retroalimentacion.

e Area 5: Empoderamiento del Alumnado.

e Area 6: Facilitacion de las Competencias Digitales del Alumnado
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Los resultados generales del profesorado participante en las areas arriba mencionadas son los

siguientes:
NGmero de docentes por nivel y drea Nivel A1 |Nivel A2 | Nivel B1|Nivel B2 | Nivel C1| Nivel C2
[ [ [ [ [ [

Area de la Competencia 1: Compromiso Profesional. 2 11 27 15 2 0

Area de la Competencia 2: Recursos Digitales. 3 15 20 12 7 0

Area de la Competencia 3: Pedagogia Digital. 0 11 15 17 13 1

Area de la Competencia 4: Evaluacion y Retroalimentacion. 0 10 16 17 10 4

Area de la Competencia 5: Empoderamiento del Alumnado. 2 7 12 23 12 1

Area de la Competencia 6: Facilitacién de las Competencias Digitales del Alumnado. 5 5 32 14 0 1

CL 3,51% Al 5,26%
AL 3,51% L €2, 175% A2, 1. 30%
B2,
26,32% 19730% 52, “;czfns 2,81%
21,05%
B1,
26,32%
B2, 29,82%
BL, 47,37% BL 35,09%
AREAl AREA2 AREA3
C2,7,02% p—— C2, 1,75%
a o B2, 24,56% e e
17,54% A2,

8,77%

B2, 29,82%
B2, 40,35%

AREA4 AREAS

B
21,05%

C2, L75% Al 3,51%
CL, A2,
21,05% 12,28%
1,
B1,
28,07%

B1, 56,14%

AREAG

Resultados generales del profesorado que completo el test en las seis dreas de competencia

El informe Individual que recibe cada docente es de gran utilidad para avanzar en las
competencias profesionales relacionadas con el ambito digital, permitiendo planificar una
formacién personal que atienda al nivel de partida de cada docente. El Informe global de Centro
complementa a la rdbrica para establecer de manera realista el Plan de Actuacién Digital, del
cual emana el Plan de Formacion que responde a las necesidades de nuestro centro.

#IDE

TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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4. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

El Plan de Actuacion Digital es el documento en el que nuestro centro establece, de forma
consensuada, las iniciativas a llevar a cabo para el desarrollo de su Competencia Digital, una vez
autoevaluado su nivel inicial mediante la Rubrica TDE.

El Plan de Actuacidn Digital tiene como referente y objetivo general la mejora en los tres ambitos
de actuacién de la Transformacién Digital Educativa:

e Organizacién y gestion del centro
e Informacién y comunicacidn
e Procesos de ensefianza-aprendizaje

@ &

ORGANIZACION Y GESTION| |INFORMACIGN Y COMUNICACION ENSENANZA-APRENDIZAJE

El Plan de Actuacion Digital se elabord en octubre de 2020 a través de un formulario de Séneca,
gue permitia una cumplimentacidn guiada, obteniéndose como resultado un documento en el
gue aparecen por cada ambito: las lineas de actuacién, las tareas en las que se concretan, la
temporalizacidn, los grupos responsables/participantes y la evaluacidn prevista.

En el plan de Actuacién Digital también se recogen los recursos que el centro ha considerado
necesarios para el correcto desarrollo de las lineas de actuacién. El Plan de Actuacién Digital
recoge las aportaciones de la comunidad educativa, siendo un documento publico, que debera
formar parte del Plan de Centro y que se facilitard a todos los sectores de la comunidad
educativa, para su revisidon y adecuacién periddica.
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4.1 Lineas de Actuacion del ambito de “organizacion del centro”

Respecto al dmbito de organizacién del Centro, la rubrica se centraba en los siguientes aspectos:

1. Espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias
de aprendizaje digital.

2. Espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de
aprendizaje digital.

3. Horarios con adecuacién al desarrollo de la competencia digital (doble docencia,
horarios consecutivos, horas de encuentro).

4. Elaboracidn y difusion de los horarios

5. Guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.

6. Protocolos relativos a la gestién de espacios y recursos, incidencias y mantenimiento,
asi como al sistema de préstamo orientado a la superacién de la brecha digital.

7. Existencia de un plan de formacién para el desarrollo de la competencia digital en el
centro coherente con los marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp.

8. Integracion de la innovacidon metodoldgica a través de las tecnologias y networking
(trabajo colaborativo en red).

9. Uso de las herramientas de gestidon que ofrece la Consejeria de Educacidn.

10. Evaluacién de la competencia digital (CD) del centro y del profesorado.

El feedback e informe de la ribrica ha permitido detectar los aspectos que se pueden mejorar,
asi como los puntos fuertes con los que cuenta el centro y que son necesarios para una correcta
implantacién de las lineas de actuacién del presente plan.

Asi, respecto a los aspectos que son necesarios implementar con mas urgencia se encuentra la
publicacion en la web de la guia de uso responsable de los equipos y dispositivos del Centro (que
se desarrolld en el curso anterior). A la vista de los resultados de la rubrica, se considera
necesario seguir priorizando la formacién digital en el plan de formacién actual, asi como en el
Plan de Centro.

El Centro desarrollé el pasado grandes mejoras en este dmbito transformando debilidades en
fortalezas. Las mas significativas son: la existencia del protocolo para verificar que todo el
alumnado posee los medios adecuados para la actividad presencial y no presencial. El sistema
de préstamos de dispositivos (portatiles) se implementd el pasado curso con resultados muy
satisfactorios. El Centro cuenta con suficientes dispositivos para dar respuesta a las necesidades
del alumnado.

Nuestro Centro cuenta con un profesorado que, en su mayoria, utiliza habitualmente un entorno
virtual de aprendizaje. Una gran mayoria ha completado el test de competencia digital docente,
y cuenta con un horario que favorece el desarrollo adecuado de dicha competencia. Ademas, el
Centro normalmente participa en proyectos de innovacion, investigacién y desarrollo de
material didactico.

Existen estrategias y herramientas con gran potencial para mejorar este ambito, como son las
estrategias BYOD y Moodle Centros (herramienta que ofrece mas opciones de customizacién e
integracién con materiales y recursos digitales).Antes de disefiar las lineas de actuacién de
“Organizacién del Centro”, se elabord un analisis DAFO para detectar mds claramente las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades respecto este ambito. El analisis se muestra
a continuacion:
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- La guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos aln no esta disponible en
la web del Centro.
- No existe un plan de formacién especifico para el desarrollo de la competencia digital.

- Menos de la mitad del profesorado y personal no docente participa en las actividades
formativas relacionadas con la competencia digital.

- Menos de la mitad del profesorado usa el cuaderno del profesorado de Séneca

- Practicamente todas las materias impartidas disponen de un espacio en un entorno virtual de aprendizaje.

- Practicamente todo el profesorado tiene un horario que favorece el desarrollo adecuado de la competencia
digital. Los horarios son accesibles para el profesorado.

- Existencia de protocolos de gestién de espacios, recursos, incidencias y mantenimiento.

- Existe un protocolo para verificar que todo el alumnado posee los medios adecuados para trabajar en las tareas de
clase, tanto en el Centro como en casa (brecha digital).

- Se participa en Proyectos de Innovacién, Investigacion y Elaboracion de materiales didacticos.

- Alrededor del 75% del profesorado ha cumplimentado la ribrica de competencia digital docente (DCC).

- Moodle Centros ofrece excelentes herramientas para el disefio del aprendizaje online.

- Entran en funcionamiento varios espacios de aprendizaje organizados en zonas diferenciadas segtin su funcion, con
acceso a equipamiento digital como aula ATECA y Aula de Emprendimiento.

- La informe de la competencia digital docente (DCC) y del Centro permite una comparacion y control de la mejora de las
competencias digitales.

- Las estrategias BYOD ofrecen la posibilidad de aumentar el desarrollo de actividades digitales en clase.
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Las lineas de actuacidn disefiadas para el ambito de Organizacidn del Centro son cinco (algunas
de ellas contintian segun lo establecido en el plan del curso anterior 2020/2021):

1. Formacion en la plataforma educativa Moodle Centros y en el cuaderno de profesor de
Séneca.

2. Priorizar los aspectos relativos al desarrollo de la competencia digital en el plan de
formacién y en el plan de Centro.

3. Aplicacién de un protocolo para detectar alumnado en riesgo de exclusion digital.

4. Mejora del equipamiento informatico y digital del Centro.

5. Estrategias BYOD y protocolo de préstamos al profesorado.

Respecto a la temporalizacidn, se planifica que el inicio de estas lineas de actuacién sea el que
se muestra en la siguiente infografia:

Organizacion del Centro
Inicio de las lineas de actuacion

Linea 2020 2021 2022

Formacién en Plataforma educativa
Moodle y en cuaderno Séneca.

Priorizar los aspectos relativos al

desarrollo de la competencia digital en — Y
el plan de formacién y en el plan de

Centro.

Aplicacién de un protocolo para detectar O —

alumnado en riesgo de exclusién digital.

O o e

digital del Centro.

Estrategias BYOD y protocolo de

préstamos al alumnado y profesorado. ™ e

0000

Las cinco lineas de actuacién del presente ambito se desarrollan por separado y con mas detalle
a continuacion:

10




IFP HURTADO DE MENDOZA

CUELA DE HOSTELERIA
RISMO DE GRANADA

TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA #TDE

c

4.1.1 Formacion en la plataforma educativa Moodle Centros y en el cuaderno de
profesor de Séneca

Linea de actuacién 1 — ORGANIZACION DEL CENTRO

Formacion en la plataforma educativa Moodle Centros y en el
cuaderno de profesor de Séneca.
¢Afecta a la formacién del profesorado? ¢Afecta a realizar en el Centro?
Si Si
Tareas - §COmo? — Formacién

Para el profesorado:

- Habilitar recursos de autoformacién de Moodle y del cuaderno digital de Séneca, como los
disponibles en la web de eAprendizaje de la Junta de Andalucia.

- En colaboracidn con el CEP de referencia, organizacién de actividades formativas online.

Para el alumnado:

- Habilitar recursos de autoformacién de Moodle para el alumnado.
- Ofrecer al alumnado formacién en Moodle durante el desarrollo de sus clases en el Centro.

Para familias:

- Poner a disposiciéon de las familias, recursos de auto-formacién de Moodle Centros. Se
publicardn en la pagina web del Centro.

Tareas - ¢COmMo? - Intervencion en el centro o implementacion

e Crear un repositorio de recursos Moodle y de cuaderno Séneca en la plataforma
colaborativa del Centro.

e Através de la plataforma de formacién del profesorado habitual.

e Publicar recursos de auto-formacidn para profesorado, alumnado y familias en la
pagina web del Centro.

e Creacidn de la seccién privada "Area docente" para el profesorado en la pagina web
del Centro.

Evaluacion de las tareas. Objeto

- Asegurarse mediante cuestionario que mas del 80% del profesorado conoce y utiliza
eficazmente la plataforma Moodle. Encuesta a mas del 80% del profesorado para comprobar
que conocen el cuaderno digital de Séneca en su desempefio docente.
- Ofrecer a alumnado y familias tutoriales y formacidn en la plataforma de trabajo Moodle y
evaluar los conocimientos basicos con cuestionarios online.
Herramientas

Formulario | si | Encuesta | s | Estadisticas | SI

Otras herramientas:

Grupos implicados

Equipo directivo Equipo de coordinacién | Si Profesorado Si
Alumnado Si PAS Familias Si
CEP Si | Otros:
Temporalizacién Curso actual (2021/_20_22) #TDE
Formacion Moodle es prioritaria TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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4.1.2 Revision del plan de formacion y del plan de Centro para priorizar los aspectos
relativos al desarrollo de la competencia digital

Linea de actuacién 2 — ORGANIZACION DEL CENTRO

Priorizar los aspectos relativos al desarrollo de la competencia digital
en el plan de formacion y en el plan de Centro
¢Afecta a la formacién del profesorado? ¢Afecta a realizar en el Centro?
Si Si
Tareas - ¢COmo? — Formacién

Revisar el plan de formacidn existente y detectar carencias a nivel de formacidn especifica
en competencias digitales.

Incorporar la formacidn necesaria en el plan de formacién para mejorar las competencias
digitales de profesorado, alumnado y familias.

Tareas - ¢COmMo? - Intervencion en el centro o implementacion

e Evaluaciéon de la competencia digital del Centro y del profesorado mediante el Test
de Competencia Digital Docente (CDD).

e Coordinacion entre la Comisidon Técnica de Coordinacion (CTC) y el Coordinador de
Trasformacion Digital para la revisidn del plan de formacidn existente y deteccion de
carencias.

e Redaccion e incorporacion de los aspectos formativos necesarios.

e Designacidon de un equipo responsable que se encargue de actualizar el Plan de
Centro para incorporar innovaciones metodolégicas apoyadas en el uso de nuevas
tecnologias.

Evaluacion de las tareas. Objeto
Al menos el 80% del profesorado realiza el test CDD a principios y finales del curso.
Incorporar al plan de formacidn aspectos relativos a las competencias digitales.

Dar prioridad a los aspectos relativos a la competencia digital en el plan de formacion
existente sobre otros aspectos formativos. Ofrecer al menos 5 opciones de formacién digital.

Revisar y adecuar el Plan de Centro a la Transformacién Digital Educativa (TDE). El Plan de
Centro debera reflejar a final de curso estas prioridades.
Herramientas
Formulario ‘ ‘ Encuesta ‘ ‘ Estadisticas ‘
Otras herramientas: Lista de chequeo
Grupos implicados

Equipo directivo Si | Equipo de coordinacién | Si Profesorado Si
Alumnado Si PAS Si Familias Si
CEP Si | Otros:
Temporalizacién En marcha (2021/2022) #TDE
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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4.1.3 Aplicacién de un protocolo para detectar alumnado en riesgo de exclusién digital

Linea de actuacién 3 — ORGANIZACION DEL CENTRO

Aplicacion de un protocolo para detectar alumnado en riesgo de
exclusion digital
¢Afecta a la formacién del profesorado? ¢Afecta a realizar en el Centro?
Si

Tareas - ¢CoOmo? — Formacion

Tareas - ¢COmMo? - Intervencion en el centro o implementacion

e Aplicacién de un protocolo centrado en verificar que el Centro ofrece a todo el
alumnado los medios necesarios para que puedan realizar las tareas de clase. Dicho
protocolo se disefid el curso anterior y su principal objetivo es la identificacion del
alumnado en riesgo de exclusion digital.

e Envio de un formulario de deteccién del alumnado con riesgo de exclusidn digital.
Difusidn entre los tutores para detectar esas necesidades.

e Ofrecer al alumnado un sistema de préstamo de dispositivos (ordenadores portatiles
y médem USB con datos).

Evaluacién de las tareas. Objeto

- Verificar con formularios / accion tutorial que todo el alumnado tiene acceso a los medios
necesarios para continuar su formacion en la modalidad presencial semipresencial y online.

- Identificar al alumnado en riesgo de exclusién digital. Comprobar cada trimestre la situacién
del alumnado afectado por la brecha digital.

Herramientas
Formulario | si | Encuesta ‘ | Estadisticas Sl
Otras herramientas:

Grupos implicados

Equipo directivo Equipo de coordinacién | Si Profesorado Si
Alumnado Si PAS Familias Si
CEP Otros:
Temporalizacion En marcha (2021/2022) #TDE
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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4.1.4 Mejora del equipamiento informatico y digital del Centro

Linea de actuacién 4 — ORGANIZACION DEL CENTRO

Mejora del equipamiento informatico y digital del Centro.

¢Afecta a la formacién del profesorado? ¢Afecta a realizar en el Centro?
Si

Tareas - ¢CoOmo? — Formacion

Tareas - §COmo? - Intervencion en el centro o implementacion

e Desarrollo del Aula de Tecnologia Aplicada (Aula AtecA) y equipamiento tecnoldgica
y digital: pantalla tactil digital, equipamiento con Chromebooks, simuladores,
realidad virtual, impresora 3D.

e Mejora de los equipos informaticos del Centro centrandose en la optimizacion de los
ordenadores del profesorado y del alumnado, mejora de memoria RAM de dichos
ordenadores, sustitucion de disco duros por tipo SSD.

e Designacién de profesorado encargado del mantenimiento y averias de los equipos
informaticos y digitales. Parte de averias.

e Equipamiento de recursos digitales en clases TIC y aula de emprendimiento; y
sistemas eficientes de audio y sonido en clases de idiomas.

Evaluacion de las tareas. Objeto

- Las clases TIC (AG1, AG2, AG3, Aula de Emprendimiento y Aula AtecA) deben experimentar
una mejora significativa en los equipos informaticos del alumnado.

- El aula AtecA debe iniciar su actividad en el presente curso 2021/22.

- Al menos habra una clase con sistema de audio y sonido adecuado para clases de idiomas.

Herramientas
Formulario ‘ ‘ Encuesta ‘ ‘ Estadisticas |
Otras herramientas: lista de chequeo.
Grupos implicados

Equipo directivo Si | Equipo de coordinacién | Si Profesorado Si
Alumnado PAS Familias
CEP Otros:
L Curso actual (2021/2022) #TDE
TemporallzaCIon Pizarras digitales y sistema de audio )
para proximos cursos. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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4.1.5 Estrategias BYOD y protocolo de préstamos al profesorado.

Linea de actuacién 5 — ORGANIZACION DEL CENTRO

Estrategias BYOD y protocolo de préstamos al profesorado.

¢Afecta a la formacién del profesorado? ¢Afecta a realizar en el Centro?
Si

Tareas - ¢CoOmo? — Formacion

Tareas - §COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

e Desarrollo del protocolo BYOD (Bring your own device) donde se recojan las normas
a seguir por parte del alumnado a la hora de traer sus propios dispositivos (portatil,
tablets) para trabajar de forma mas eficiente en clase.

e Ofrecer una conexion regulada Wi-Fi a todo el alumnado y profesorado para
fomentar las estrategias BYOD.

e Publicacién en la web de una breve guia sobre el uso responsable de los equipos y
dispositivos del Centro (guia redactada el curso pasado).

e Ofrecer un sistema de préstamos de equipamiento informdatico para el profesorado
(ordenadores, camaras web, pendrives, adaptadores de cable VGA-HDMI,
amplificadores de voz, altavoces, etc.).

Evaluacion de las tareas. Objeto

- Fomentar las estrategias BYOD (Bring your own device) entre el alumnado y profesorado,
asegurando la seguridad, conectividad y el uso responsable de estos dispositivos. Encuesta
de satisfaccion al alumnado y profesorado sobre las estrategias BYOD.

- Establecer pauta de uso responsable de los equipos informaticos del Centro y de los
dispositivos personales del alumnado y profesorado. Encuesta para comprobar los aspectos
basicos en el uso responsable de los equipos y dispositivos.

- Informe de evaluacion y resumen del equipamiento informatico prestado a final de curso.
Herramientas
Formulario | si | Encuesta | si |  Estadisticas | i
Otras herramientas:

Grupos implicados

Equipo directivo Si | Equipo de coordinacién | Si Profesorado Si
Alumnado Si PAS Familias Si
CEP Otros:
Temporalizacién Curso actual (2021/2022) #TDE
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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4.2 Lineas de actuacion del ambito de “informacion y comunicacion”

Respecto al ambito de informacidon y comunicaciéon, la rdbrica se centra en los siguientes
aspectos:

1. Presencia digital del centro.

2. Difusién de logros conseguidos en general y con la integracidon de las tecnologias en
particular.

. Digitalizacién de documentos. Secretaria virtual.

Digitalizacion de comunicaciones internas.

Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacidn digital.

Interaccion con Plataformas Digitales externas a la Comunidad Educativa.

Herramientas telematicas para la comunicacion con las familias.

Debate y gobierno abierto.

O NV AW

El informe de la rubrica ha permitido detectar los aspectos que se pueden mejorar, asi como los
puntos fuertes con los que cuenta el centro y que son necesarios para una correcta implantacion
de las lineas de actuacién del presente plan.

Una de las necesidades mas evidentes el pasado afo fue la renovacién de la pdgina web. La
debilidad mas clara se ha transformado en una gran fortaleza. Actualmente, se cuenta con una
herramienta acorde a la era digital y a la situacidn actual, donde la informacion debe es clara, se
actualiza casi a diario y cuenta con informacion util para toda la comunidad educativa (horarios,
noticias de actualidad, informacion sobre la oferta formativa, becas, etc.). Ademas, la figura del
Community Manager ha dinamizado la comunicacion y el Centro estd presente en las redes
sociales mas relevantes: Facebook, Twitter e Instagram. En estas redes hay novedades casi
diarias e interacciones con alumnado y profesorado. Es recomendable la redaccidn de un
protocolo de pautas en el uso de los canales de comunicacién, especialmente cuando el
coordinador TDE no pueda desempefiar sus funciones, y asi continuar con un mismo estilo de
comunicacion. Hay redes sociales como TikTok que podrian desarrollarse en préximos cursos
para ampliar ain mas la presencia del Centro.

Se sigue detectando que el Centro no realiza ningln tipo de intercambio de experiencias
relacionadas con las nuevas tecnologias, estrategias digitales, nuevas metodologias, etc. Puede
ser una muy buena oportunidad de aprender de otros centros que son referencia en los tres
ambitos de la transformacion digital educativa. La ribrica ha puesto de manifiesto que se debe
potenciar mas aun los canales oficiales Séneca e iPasen, aunque hay que ser conscientes de la
existencia de otros canales externos que la Comunidad Educativa podria considerar mas
adecuados por contar con un mejor sistema de notificaciones a tiempo real.

Respecto a la digitalizacidon de documentos interno, el Centro lleva un tiempo realizando un buen
trabajo, estando disponibles online en diferentes plataformas digitales. La pagina web ofrece
oportunidades para centralizar la digitalizacidon de estos tramites y incluso la posibilidad de crear
un area privada para el profesorado.

Para el diseio de las lineas de actuacién de “informacién y comunicacién”, se realizé un andlisis
DAFO para detectar con claridad las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades respecto
a este dmbito. El andlisis se muestra a continuacion:
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- Aunque hay pautas a la hora de usar los canales de comunicacién, no hay un protocolo
consensuado y establecido (plan de comunicacién) en nuestro centro.

- Menos de la mitad de las comunicaciones internas entre el profesorado se realiza a
“través de las funcionalidades de Séneca.

- El centro no organiza ni participa en actividades de intercambio de experiencias
relacionadas con la transformacién digital en sus tres ambitos.

- El centro dispone de una web actualizada continuamente, y acorde a la era digital.

- El centro participa casi a diario en redes sociales con cuentas corporativas con asiduidad (Facebook, Instagram y
Twitter).

- La comunidad educativa participa en redes mediante comentarios, sugerencias, respuestas, etc, de forma habitual.

. Existe un equipo de Community Manager (CM) que dinamiza la presencia del centro en las redes sociales y sigue
normas establecidas para las publicaciones.

- Los documentos obligatorios o relevantes para el centro estan digitalizados y accesibles para la comunidad educativa
a través de Internet.

- La comunidad es informada y consultada sobre actuaciones y documentos relevantes por medios telematicos.

- Hay redes sociales que no se estdn utilizando como TikTok o LinkedIn.

- El nuevo portal web ofrece oportunidades para actuar de secretaria virtual y lugar clave para la digitalizacion de
|. documentos y area privada del profesorado.

- Se puede aprender de la experiencia de otros centros educativas que destacan en la transformacion digital.

.?% CPIFP HURTADO DE MENDOZA
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Las lineas de actuacidn disefiadas para el ambito de informacién y comunicaciéon son cuatro
cinco (algunas de ellas contindian segin lo establecido en el plan del curso anterior 2020/2021):

1. Formacién y fomento de la aplicacidn Séneca como herramienta de comunicacion
interna.

2. Propiciar la organizacién y participacion en actividades de intercambio de experiencias
relacionadas con la TDE.

3. Aumentar la presencia digital del Centro en la Red y fomentar una mayor participacion
de alumnado y familias.

4. Digitalizacion de documentos y acceso online a tramites

Respecto a la temporalizacidn, se planifica que el inicio de estas lineas de actuacion sea el que
se muestra en la siguiente infografia:

Formacién y fomento de la aplicacién
Séneca como herramienta de —
comunicacién interna.

Propiciar la organizacién y participacién
en actividades de intercambio de —
experiencias relacionadas con la TDE.

Aumentar la presencia digital del
Centro en la Red y fomentar una mayor = e
participacién de alumnado y familias.

Digitalizacién de documentos y acceso
online a tramites

Las cuatro lineas de actuacién del presente dmbito se desarrollan por separado y con mas detalle
a continuacion:
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4.2.1 Formacion y fomento de la aplicacién Séneca como herramienta de comunicaciéon
interna

Linea de actuacién 1 — INFORMACION Y COMUNICACION
Formacion y fomento de la aplicacion Séneca como herramienta de

comunicacion interna.

éAfecta a la formacidn del profesorado? éAfecta a realizar en el Centro?
Si Si

Tareas - ¢COmo? — Formacion

Autoformacién y formacién online sobre la utilidad de la aplicacién Séneca para la
comunicacion interna (profesorado, alumnados y familias).

Tareas - ¢COmMo? - Intervencion en el centro o implementacion

e Repositorio de recursos, tutoriales, videos, manuales sobre la herramienta Séneca en
coordinacién con el CEP.

e Desarrollar acciones formativas telemdticas y talleres online para formar al
profesorado en el uso de la aplicaciéon Séneca.

e Formacién por parte del profesorado experto del Centro.

Evaluacién de las tareas. Objeto

- Centralizar las comunicaciones internas oficiales con alumnado y familias en la aplicacion
Séneca.
- Aumentar las comunicaciones internas entre el profesorado del Centro en la aplicacién
Séneca.

Herramientas
Formulario ‘ ‘ Encuesta | si | Estadisticas |
Otras herramientas:

Grupos implicados

Equipo directivo Si | Equipo de coordinacién | Si Profesorado Si
Alumnado Si PAS Familias Si
CEP Otros:
Temporalizacion Curso actual (2021/2022) #TDE
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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4.2.2 Propiciar la organizacién y participacién en actividades de intercambio de
experiencias relacionadas con la TDE

Linea de actuacién 2 — INFORMACION Y COMUNICACION
Propiciar la organizacion y participacion en actividades de intercambio

de experiencias relacionadas con la TDE.

¢Afecta a la formacién del profesorado? ¢Afecta a realizar en el Centro?
Si

Tareas - ¢CoOmo? — Formacion

Coordinacion con el CEP para participar en convocatorias como "Escuelas Mentoras" dirigidas
a observar el desempefio de los Centros con mayor experiencia en el proceso de
transformacion digital.

Tareas - ¢COmMo? - Intervencion en el centro o implementacién

e Designacion del profesorado que sirva de enlace entre nuestro Centro y los Centros
mentores.

e Coordinaciéon con el CEP para participar en programas de intercambio de
experiencias relacionadas con la transformacion digital.

Evaluacion de las tareas. Objeto
Al menos dos intercambios de experiencia y buenas practicas entre Centros cada curso.

Aprender de la experiencia de Centros que cuentan con un mayor desempefio y experiencia
en dmbitos relacionados con la transformacion digital.

Herramientas
Formulario ‘ ‘ Encuesta ‘ Si ‘ Estadisticas ’
Otras herramientas:

Grupos implicados

Equipo directivo Equipo de coordinacién | Si Profesorado Si
Alumnado PAS Familias
CEP Si | Otros: Otros Centros.
Temporalizacién Préximo curso (2022/2023) #TDE
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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4.2.3 Aumentar la presencia digital del Centro en la Red y fomentar una mayor
participacién de alumnado y familias

Linea de actuacién 3 — INFORMACION Y COMUNICACION
Aumentar la presencia digital del Centro en la Red y fomentar una
mayor participacion de alumnado y familias.

éAfecta a la formacidn del profesorado? éAfecta a realizar en el Centro?
Si

Tareas - ¢CoOmo? — Formacion

Tareas - ¢COmMo? - Intervencion en el centro o implementacion
e Actualizacidon y mejora de la pagina web del Centro.

e Creacion de secciones especificas para profesorado, familias y alumnado en la pagina
web.

e Mayor presencia en las redes sociales existentes (Twitter, Facebook, Instagram vy
LinkedIn).

e Continuar la difusidn de los logros y experiencias del alumnado en Redes haciendo
hincapié en Aula de Emprendimiento, Erasmus+ y otros programas del Centro.

Evaluacién de las tareas. Objeto

- Creacion de al menos 3 nuevas secciones en la web para conseguir una comunicacion fluida
y eficiente con profesorado, alumnado y familias (Area privada del profesorado / nuevos
motores de noticias y blogs para Aula de Emprendimiento, Erasmus+ y resto de programas
del Centro).

- Aumentar la presencia digital del Centro en la Red en redes sociales. Publicacién de, al
menos, 2 noticias y novedades cada semana en todas las redes y web.

- Participar en al menos una feria de promocidn para promocionar el Centro y sus ciclos
formativos.

Herramientas
Formulario ‘ ‘ Encuesta ‘ ‘ Estadisticas ‘
Otras herramientas: Lista de chequeo

Grupos implicados

Equipo directivo Equipo de coordinaciéon | Si Profesorado Si
Alumnado Si PAS Familias Si
CEP Otros:
Temporalizacién Este curso (2021/2022) #TDE
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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4.2.4 Digitalizacién de documentos y acceso online a tramites

Linea de actuacién 4 — INFORMACION Y COMUNICACION

Digitalizacion de documentos y acceso online a tramites

¢Afecta a la formacién del profesorado? ¢Afecta a realizar en el Centro?
Si

Tareas - §COmo? — Formacion
Tareas - ¢COmMo? - Intervencion en el centro o implementacion

e Digitalizacion de documentos e informacién util para profesorado, alumnado vy
familias (horarios, tramites administrativos, actas, documentos del plan de Calidad,
etc.).

e Hacer accesible la documentacion en la web y en la plataforma de Google Suite.

e Ofrecer la tramitacidén online de algunos procesos: plan BYOD, tramitacidn de bajas
del profesorado, cuestionario de brecha digital, solicitud de equipamiento
informatico para profesorado y alumnado.

e Creacién de un darea privada para el profesorado para facilitar la accesibilidad a la
documentacion digitalizada, asi como a los tramites mas usuales.

e Informar a la comunidad educativa y al profesorado de nueva incorporacion de la
localizacion de la documentacion.

Evaluacién de las tareas. Objeto

- Los horarios estaran siempre publicados y actualizados en la pdagina web. Se revisan
semanalmente.

- Las programaciones estaran publicadas en la web del Centro. Se actualizaran anualmente.

- La documentacidn del Sistema Integrado de Gestidn: Calidad y Seguridad y Salud en el
Trabajo estara disponible en diversos formatos editables. Se actualiza anualmente.

- El area privada del profesorado se actualiza si hay cambios relevantes en la documentacion.
- Se digitalizan las actas y la documentacién tutorial y docente en la plataforma de Google

Suite. Cada profesor/a y tutor/a digitalizara y colgara la documentacién mas relevante en su
carpeta de Google Suite.

Herramientas
Formulario ‘ ‘ Encuesta ‘ ‘ Estadisticas ‘
Otras herramientas: Lista de chequeo
Grupos implicados

Equipo directivo Si | Equipo de coordinacién | Si Profesorado Si
Alumnado Si PAS Familias Si
CEP Otros:
Temporalizacién Este curso (2021/2022) #TDE
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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4.3 Lineas de actuacion del ambito de “procesos de enseiianza-aprendizaje”

Respecto al ambito de “procesos de ensefianza-aprendizaje”, la rubrica valora los siguientes
aspectos:

1. Adopcion de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.

2. Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.

3. Elaboraciéon e implementacion de secuencias didacticas que integren los recursos
digitales para el aprendizaje.

4. Recursos Educativos Abiertos (REA), eXelLearning y Repositorios.

Implementacion de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

6. Integracién en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento
responsable en entornos en linea.

7. Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital.

8. Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado a través del curriculo.

9. Auto y coevaluacion.

10. Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.

11. Alumnado como disefiador de su proceso de ensefianza aprendizaje.

12. NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.

v

El informe de la rubrica ha permitido detectar los aspectos que se pueden mejorar, asi como los
puntos fuertes con los que cuenta el centro y que son necesarios para una correcta implantacion
de las lineas de actuacién del presente plan.

Desde hace afos, el profesorado de nuestro Centro adopta metodologias activas en las
programaciones didacticas de los mddulos profesionales, otorgandole al alumnado el papel de
protagonista de su propio aprendizaje. Conceptos como ABP, aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en la indagacién, o Flipped Learning no son nuevos. La apariciéon de nuevas
aplicaciones y tecnologias digitales son una oportunidad de seguir desarrollando estas
metodologias activas. La competencia digital se suele desarrollar y evaluar especialmente en los
ciclos formativos de turismo.

La rubrica ha puesto de manifiesto la conveniencia de elaborar recursos educativos abiertos
(REA) y repositorios con la herramienta eXelLearning (poco conocida entre nuestro profesorado).

Atendiendo a las sugerencias de la rubrica, es conveniente apostar también por la
autoevaluacidn y la coevaluacidn entre el alumnado para que siga siendo protagonista y agente
capaz de valorar su propio proceso de aprendizaje y el de sus iguales.

Muchos de los aspectos de este ambito precisan de un amplio consenso y colaboracién de todo
el profesorado, por lo que serd un dmbito en el que se trazaran nuevas lineas de actuacién en
un futuro.

La creacion de las aulas ATECA y de Emprendimiento ofrece nuevas posibilidades para que el
alumno pueda ser el protagonista de su propio aprendizaje.

Para el disefio de las lineas de actuacidn de “procesos de ensefanza-aprendizaje”, se realizé un
analisis DAFO para detectar con claridad las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
respecto a este dmbito. El analisis se muestra a continuacién:
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- Escasa formacion del profesorado en eXelLearning.

- No es habitual la elaboracién de recursos educativos abiertos (REA), repositorios o
secuencias didacticas que integran contenidos digitales de elaboracién propia de calidad.

- Se hace al alumnado una oferta limitada de formas de accién y expresiéon para gue respondan
o demuestren sus conocimientos y habilidades digitales.

- Se promueve poco la autoevaluacion y la evaluacién entre iguales mediante el uso de
tecnologias de aprendizaje digital. J\.']

- Buena parte del profesorado del centro adopta y promueve el uso de metodologias activas centradas en el
alumnado como protagonista y disefiador de su propio aprendizaje

- El profesorado suele utilizar estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias.

- El profesorado del centro suele desarrollar y evaluar la competencia digital del alumnado a través de los contenidos
de las ambitos/dreas/materias impartidos.

- En diferentes ciclos formativos se promueve el trabajo cooperativo y colaborativo en linea (NetWorking) e
informa/fomenta las opciones de asociacién en el alumnado.

- eXelLearning permite que los docentes reutilicen y adapten los REA disponibles, ademas de crear los suyos propios y
compartirlos en formato SCORM. Se pueden crear repositorios que posteriormente sean utilizados por otros docentes.

- La autoevaluacién y coevaluacion despierta y fomenta el espiritu critico y constructivo, fundamental en la FP.
- Los recursos e innovaciones digitales promueven cada vez mds el trabajo colaborativo en linea.

- La nueva pigina web puede ser el lugar idéneo para crear repositorios.
- La creacidn de las aulas ATECA y de Emprendimiento ofrecen posibilidades para que el alumnado sea el disefiador de su
propio proceso de aprendizaje.
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Las lineas de actuacién disefiadas hasta el momento para el dmbito de “procesos de ensefianza-
aprendizaje” son tres (algunas de ellas continlan segun lo establecido en el plan del curso
anterior 2020/2021):

1. Potenciar el uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.
2. Promocidn de la autoevaluacién y la coevaluacién entre el alumnado.
3. Ofrecer al alumnado la oportunidad de ser el disefador de su proceso de ensefianza-

aprendizaje

Respecto a la temporalizacidn, se planifica que el inicio de estas lineas de actuacion sea el que
se muestra en la siguiente infografia:

'\ Procesos de ensenanza-
. aprendizaje
Inicio de las lineas de actuacion

Linea 2020 2021 2022

Potenciar el wuso de estrategias
didacticas facilitadas por las tecnologias
del aprendizaje.

Promocién de la autoevaluacién y la
coevaluacién entre el alumnado.

Ofrecer al alumnado la oportunidad de
ser el disefiador de su proceso de
ensefianza-aprendizaje

00

Las tres lineas de actuacion del presente ambito se desarrollan por separado y con mas detalle
a continuacion:
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4.3.1 Potenciar el uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del
aprendizaje

Linea de actuacién 1 — PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Potenciar el uso de estrategias didacticas facilitadas por las
tecnologias del aprendizaje.

¢Afecta a la formacién del profesorado? ¢Afecta a realizar en el Centro?
Si Si

Tareas - ¢CoOmo? — Formacion

Formacién en ExelLearning y creacidn de REA (recursos educativos abiertos).

Tareas - ¢COmMo? - Intervencion en el centro o implementacion

e Creacion de recursos educativos abiertos con Exelearning, secuencias didacticas
digitales, blog didacticos y repositorios.

e Dotar al profesorado con los recursos necesarios para la construccion del aprendizaje
basado en nuevas tecnologias por su papel motivador y proximidad a la realidad del

alumnado.

e Coordinacidn con el CEP para la formacion en exelearning y REA (recursos educativos
abiertos).

e Mentorizacién interna.

Evaluacidn de las tareas. Objeto

e Elrepositorio de recursos se creara y se ird ampliando a lo largo del curso 2021/2022
(lista de comprobacién).

e Ofreceral alumnado la realizacidn de tareas en formatos digitales que les sean faciles
y accesibles. Las programaciones didacticas tendran que recoger este tipo de tareas
(control mediante formulario / encuesta).

Herramientas
Formulario | si | Encuesta | si |  Estadisticas
Otras herramientas: Lista de comprobacién / chequeo
Grupos implicados

Equipo directivo Equipo de coordinacién | Si Profesorado Si
Alumnado Si PAS Familias
CEP Si | Otros:
Temporalizacion Curso 2021/2022 y 2022/23 #TDE
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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4.3.2 Promocion de la autoevaluacion y la coevaluacién entre el alumnado

Linea de actuacién 2 — PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Promocion de la autoevaluacion y la coevaluacion entre el alumnado.

¢Afecta a la formacién del profesorado? ¢Afecta a realizar en el Centro?

Si Si
Tareas - ¢CoOmo? — Formacion

Para el profesorado: Formacion sobre el uso de los portfolios de evaluaciéon y otras
tecnologias que permitan al alumnado obtener informacién de retorno rdpida y
personalizada.

Tareas - ¢COmMo? - Intervencion en el centro o implementacion
- Promover desde el Centro la inclusion de los curriculos de practicas de autoevaluacion y
evaluacidn entre iguales.

- Promover la evaluaciéon como forma de aprendizaje, de desarrollo critico y de la autonomia
del alumnado. Al menos habra un sistema de autoevaluacién / coevaluacién en alguna unidad
de trabajo de cada mdédulo profesional.

Evaluacién de las tareas. Objeto

e Encuesta para comprobar el fomento del espiritu critico y constructivo entre el
alumnado.

e Todas las programaciones deberan recoger la autoevaluacién / coevaluacion.

Herramientas

Formulario ‘ ‘ Encuesta | si | Estadisticas

Otras herramientas:

Grupos implicados

Equipo directivo Equipo de coordinacién | Si Profesorado Si
Alumnado Si PAS Familias
CEP Si | Otros:
Temporalizacién Curso 2021/2022 y 2022/23 #TDE
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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4.3.3 Ofrecer al alumnado la oportunidad de ser el disefiador de su proceso de
ensefianza-aprendizaje

Linea de actuacién 3 - PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Ofrecer al alumnado la oportunidad de ser el disefiador de su proceso

de ensefanza-aprendizaje

éAfecta a la formacidn del profesorado? éAfecta a realizar en el Centro?
Si

Tareas - ¢CoOmo? — Formacion

Tareas - ¢COmMo? - Intervencion en el centro o implementacion

- Desarrollar la capacidad del alumnado para que sea capaz de elegir la opcién que mejor se
adecue a sus intereses, fomentando el aprendizaje permanente y favoreciendo otras
competencias (Aprender a aprender).

- Creacidn del Aula de Emprendimiento y del Aula de Tecnologia Aplicada.

- Desarrollar las capacidades de emprendimiento a través del Aula de Emprendimiento. Se
proporcionard al alumnado las instalaciones de dicha aula para que pueda desarrollar
proyectos acorde a sus intereses.

- Desarrollar las habilidades digitales y tecnoldgicas a través del Aula de Tecnologia Aplicada
(Aula AtecA). Se proporcionara al alumnado el equipamiento digital e informatico
disponible para que pueda disefiar, desarrollar y crear proyectos.

Evaluacién de las tareas. Objeto

e El Aula de Emprendimiento estara plenamente operativa para que el alumno pueda
desarrollar sus proyectos a lo largo del primer trimestre del curso 2021/2022.

e El Aula de Tecnologia aplicada estara plenamente operativa para que el alumno
pueda desarrollar sus proyectos a lo largo del segundo trimestre del curso
2021/2022.

Herramientas
Formulario ‘ ‘ Encuesta ‘ Si ‘ Estadisticas ‘
Otras herramientas:

Grupos implicados

Equipo directivo Si | Equipo de coordinacién | Si Profesorado Si
Alumnado Si PAS Familias Si
CEP Otros: Empresas del sector
Temporalizacién Curso 2021/2022 y 2022/23 #TDE
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
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5. NORMATIVA

Instrucciones de 20 de septiembre, de la Direccién General de Formacién del Profesorado e
Innovacion Educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en el sistema
educativo no universitario de Andalucia para el curso 2021-2022.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/03ca3454-5d83-4ble-
aaae-1530eac8837f/Instrucciones%20TDE, %20curso%202021-2022

Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte, relativas a la
organizacién de los centros docentes y a la flexibilizacién curricular para el curso escolar
2021/22.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/802a1a53-d969-4875-
905d-
203b173cd5dc/Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20de%201a%20Vice
consejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte

Instrucciones de 10 de febrero de 2022, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, por las
que se modifican las Instrucciones de 13 de julio de 2021 relativas a la organizacién de los
centros docentes y a la flexibilizacion curricular para el curso 2021/2022.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/007edc26-clab-4c96-
8fba-
eebd13e59679/Instrucciones%20de%2010%20de%20febrero%20de%202022,%20de%201a%20
Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte,%20por%20las%20que%
20se%20modifican%20las%20Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20re
lativas%20a%20la%200organizaci%C3%B3n%20de%20l0s%20centros%20docentes%20y%20a%2
0la%20flexibilizaci%C3%B3n%20curricular%20para%20el%20curso0%202021/2022.

Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los marcos de la Competencia Digital
en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/B0OJA21-067-00013-5927-01 00189819.pdf
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/03ca3454-5d83-4b1e-aaae-1530eac8837f/Instrucciones%20TDE,%20curso%202021-2022
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/03ca3454-5d83-4b1e-aaae-1530eac8837f/Instrucciones%20TDE,%20curso%202021-2022
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/802a1a53-d969-4875-905d-203b173cd5dc/Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/802a1a53-d969-4875-905d-203b173cd5dc/Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/802a1a53-d969-4875-905d-203b173cd5dc/Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/802a1a53-d969-4875-905d-203b173cd5dc/Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/007edc26-c1ab-4c96-8fba-eebd13e59679/Instrucciones%20de%2010%20de%20febrero%20de%202022,%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte,%20por%20las%20que%20se%20modifican%20las%20Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20relativas%20a%20la%20organizaci%C3%B3n%20de%20los%20centros%20docentes%20y%20a%20la%20flexibilizaci%C3%B3n%20curricular%20para%20el%20curso%202021/2022
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/007edc26-c1ab-4c96-8fba-eebd13e59679/Instrucciones%20de%2010%20de%20febrero%20de%202022,%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte,%20por%20las%20que%20se%20modifican%20las%20Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20relativas%20a%20la%20organizaci%C3%B3n%20de%20los%20centros%20docentes%20y%20a%20la%20flexibilizaci%C3%B3n%20curricular%20para%20el%20curso%202021/2022
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/007edc26-c1ab-4c96-8fba-eebd13e59679/Instrucciones%20de%2010%20de%20febrero%20de%202022,%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte,%20por%20las%20que%20se%20modifican%20las%20Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20relativas%20a%20la%20organizaci%C3%B3n%20de%20los%20centros%20docentes%20y%20a%20la%20flexibilizaci%C3%B3n%20curricular%20para%20el%20curso%202021/2022
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/007edc26-c1ab-4c96-8fba-eebd13e59679/Instrucciones%20de%2010%20de%20febrero%20de%202022,%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte,%20por%20las%20que%20se%20modifican%20las%20Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20relativas%20a%20la%20organizaci%C3%B3n%20de%20los%20centros%20docentes%20y%20a%20la%20flexibilizaci%C3%B3n%20curricular%20para%20el%20curso%202021/2022
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/007edc26-c1ab-4c96-8fba-eebd13e59679/Instrucciones%20de%2010%20de%20febrero%20de%202022,%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte,%20por%20las%20que%20se%20modifican%20las%20Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20relativas%20a%20la%20organizaci%C3%B3n%20de%20los%20centros%20docentes%20y%20a%20la%20flexibilizaci%C3%B3n%20curricular%20para%20el%20curso%202021/2022
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/007edc26-c1ab-4c96-8fba-eebd13e59679/Instrucciones%20de%2010%20de%20febrero%20de%202022,%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte,%20por%20las%20que%20se%20modifican%20las%20Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20relativas%20a%20la%20organizaci%C3%B3n%20de%20los%20centros%20docentes%20y%20a%20la%20flexibilizaci%C3%B3n%20curricular%20para%20el%20curso%202021/2022
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/007edc26-c1ab-4c96-8fba-eebd13e59679/Instrucciones%20de%2010%20de%20febrero%20de%202022,%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte,%20por%20las%20que%20se%20modifican%20las%20Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20relativas%20a%20la%20organizaci%C3%B3n%20de%20los%20centros%20docentes%20y%20a%20la%20flexibilizaci%C3%B3n%20curricular%20para%20el%20curso%202021/2022
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/BOJA21-067-00013-5927-01_00189819.pdf
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6. ENLACES DE INTERES

DigComp (para el alumnado y la ciudadania en general):
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

Escuelas Mentoras: https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-
sevilla/novedades/-/contenidos/detalle/escuelas-mentoras-17837lyowncdp/

Exelearning: https://exelearning.net/

Fernandez, Elias. ¢ Por qué usar PASEN? ): http://e-via.org/blog/index.php/por-que-deberian-
utilizar-pasen?blog=2

Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado:
https://intef.es/de

JRC (Joint Research Centre, organismo dependiente de la Comisidon Europea):
https://ec.europa.eu/jrc/en

JRC. Competencia Digital Docente en el marco del DigCompEdu (JRC):
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu leaflet esnov2017pdf

JRC. Evaluacion de la Competencia Digital Docente en el marco del DigCompEdu, segln test
disefiado por JRC: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu/self-assessment

Marco Comun de la Competencia Digital Docente:
https://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017 1020 Marco-Com%C3%BAn-de-
Competencia-Digital-Docente.pdf

Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg):
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/framework

https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-
compententes-digcomporg/

Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores (DigCompEdu):
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu folleto 10-11-20 es.pdf

Moodle Centros: https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-
digital-educativa/moodle-centros

Pasen: https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/pasen

¢REA? équé es eso? Transformacidn Digital Educativa (TDE) con Recursos Educativos Abiertos:
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/tde/rea-que-es-eso-transformacion-digital-
educativa-tde-con-recursos-educativos-abiertos-rea/

Proyectos de Innovacioén, Investigacion y elaboracion de materiales:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/programasinnovadores
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https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-sevilla/novedades/-/contenidos/detalle/escuelas-mentoras-17837lyownc4p/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-sevilla/novedades/-/contenidos/detalle/escuelas-mentoras-17837lyownc4p/
https://exelearning.net/
http://e-via.org/blog/index.php/por-que-deberian-utilizar-pasen?blog=2
http://e-via.org/blog/index.php/por-que-deberian-utilizar-pasen?blog=2
https://intef.es/de
https://ec.europa.eu/jrc/en
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_leaflet_esnov2017pdf
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu/self-assessment
https://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017_1020_Marco-Com%C3%BAn-de-Competencia-Digital-Docente.pdf
https://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017_1020_Marco-Com%C3%BAn-de-Competencia-Digital-Docente.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/framework
https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcompedu_folleto_10-11-20_es.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa/moodle-centros
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa/moodle-centros
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/pasen
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/tde/rea-que-es-eso-transformacion-digital-educativa-tde-con-recursos-educativos-abiertos-rea/
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/tde/rea-que-es-eso-transformacion-digital-educativa-tde-con-recursos-educativos-abiertos-rea/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/programasinnovadores
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TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA #TDE 5? ¥ ESCUELA DE HOSTELERIA

/% ¥ TURISMO DE GRANADA

SELFIE: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital es

Séneca. Cuaderno del profesorado: https://juntadeandalucia.es/boja/2010/101/1

Séneca. Manual sobre el "Maddulo evaluacion" de Séneca:
www.juntadeandalucia.es/centrostic/21601081/helvia/aula/archivos/repositorio/0/180/Evalu
acion.pdf

Séneca. Normativa:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalseneca/web/seguridad;jsessionid=8E29325
B6C2DOEODESEB9549F2344F8B

Transformacion Digital Educativa. Junta de Andalucia:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa
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https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
https://juntadeandalucia.es/boja/2010/101/1
http://www.juntadeandalucia.es/centrostic/21601081/helvia/aula/archivos/repositorio/0/180/Evaluacion.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/centrostic/21601081/helvia/aula/archivos/repositorio/0/180/Evaluacion.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalseneca/web/seguridad;jsessionid=8E29325B6C2D0E0DE8EB9549F2344F8B
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalseneca/web/seguridad;jsessionid=8E29325B6C2D0E0DE8EB9549F2344F8B
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa

